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§ 23a ZDG

ZDG - Zivildienstgesetz 1986

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 28.07.2025

1. (1)Zivildienstleistende haben Anspruch auf Dienstfreistellung.

2. (2)Das Ausmali der Freistellung betragt zwei Wochen oder zwolf Arbeitstage, bei einer Finftagewoche zehn
Arbeitstage. Im Falle einer Dienstzeit von acht Monaten (8 1 Abs. 5 Z 3) gebuhrt die Freistellung im halben
Ausmafi.

3. (3)Uber den Verbrauch der Dienstfreistellung ist rechtzeitig eine Vereinbarung zwischen dem Zivildienstleistenden
und dem Vorgesetzten zu treffen, wobei auf die dienstlichen Interessen der Einrichtung und die persdnlichen
Interessen des Zivildienstleistenden angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Der Zivildienstleistende hat Anspruch,
die Halfte der Freistellung ungeteilt zu verbrauchen.

4. (4)Kommt eine Vereinbarung gemal Abs. 3 nicht zustande, so gebUhrt dem Zivildienstleistenden die Halfte der
Dienstfreistellung zu Beginn des siebenten Monats und der Rest am Ende des letzten Monats seiner
Dienstleistung.

5. (4a)Aus beruflichen Grunden oder aus Grinden der Ausbildung ist dem Zivildienstleistenden unbeschadet des
Anspruches nach Abs. 1 eine Dienstfreistellung im Ausmal3 von bis zu zwei Tagen, die auch stundenweise
verbraucht werden kann, zu gewahren. Der Zivildienstleistende hat den Vorgesetzten zumindest eine Woche vor
dem Termin darUber zu informieren und eine entsprechende Bestatigung vorzulegen.

6. (5)Erkrankt der Zivildienstleistende wahrend der Dienstfreistellung, so sind die Tage der Erkrankung nicht auf den
Gesamtanspruch anzurechnen, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat und den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes Uber die Meldung und den Nachweis der Erkrankung entsprochen worden
ist.

7. (6)zivildienstpflichtige, die den ordentlichen Zivildienst leisten, haben auf ihr Verlangen Anspruch auf eine
Dienstfreistellung fir die Dauer von vier Wochen ab der Geburt ihres Kindes bis zum Ablauf von zwélf Wochen
nach der Geburt des Kindes, sofern das Kind zum Haushalt des betreffenden Zivildienstleistenden gehort.
Wahrend der Dienstfreistellung bleiben die Anspriiche auf die Grundvergutung, die Verpflegung, auf Kranken-
und Unfallversicherung (8 33) sowie die Anspriiche nach§ 34 bestehen. Der Bund leistet Zivildienstgeld wahrend
der Dauer der Dienstfreistellung. Im Zivildienst begonnene Ausbildungen sind vor Beginn der Dienstfreistellung
abzuschliel3en. Die Dienstfreistellung endet jedenfalls mit dem Ende der Dienstleistung. Die Dauer der
Dienstfreistellung wird in die Leistung des Zivildienstes gemal3 8 1 Abs. 5 eingerechnet. Der Zivildienstleistende
hat den Vorgesetzten zumindest eine Woche vor dem Beginn der Dienstfreistellung dartiber zu informieren.

8. (7)zivildienstpflichtige, die einen aul3erordentlichen Zivildienst gemal3 § 8a Abs. 6 oder § 21 Abs. 1 leisten, haben
Anspruch auf eine Dienstfreistellung von 30 Werktagen fur ein Jahr des auBerordentlichen Zivildienstes. Fur
Bruchteile dieses Zeitraumes gebuhrt die Dienstfreistellung anteilsmaBig. Dabei gelten Bruchteile von Werktagen
als volle Werktage. Kommt eine Vereinbarung gemal3 Abs. 3 nicht zustande, so gebuhrt Zivildienstleistenden die
Dienstfreistellung am Ende des letzten Monats der Dienstleistung.
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