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§ 42b WrSchG Praventivdienste:
Betreuung durch

Sicherheitsfachkrafte

WrSchG - Wiener Schulgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 27.07.2024

(1) Die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte bestimmt sich nach der Gesamtzahl der Bediensteten aller
Dienststellen und bertcksichtigt die darin auftretenden Gefahrdungen fur die Gesundheit und Sicherheit der
Bediensteten (Gefahrdungspotenzial). Teilzeitbeschaftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der Gesamtzahl der
Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmaliig zu berutcksichtigen.

1. Die Mindesteinsatzzeit betragt je Bediensteten, fir den keine abweichende Regelung gilt, 0,2 Stunden pro
Kalenderjahr.

2. Die Bildungsdirektion kann durch Verordnung fir Dienststellen, in denen Uberwiegend Tatigkeiten ausgeubt

werden, die mit besonderen Unfallgefahren verbunden sind, ein hoéheres Stundenausmall je Bediensteten
festsetzen.

(2) Die Sicherheitsfachkrafte sind mindestens im AusmaR von 60 vH der fir sie festgelegten jahrlichen
Mindesteinsatzzeit zu beschaftigen. Zumindest im Ausmal der restlichen bis zu 40 vH hat die Bildungsdirektion je nach
der in der Dienststelle gegebenen Gefahrdungs- und Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fachleute,
wie zB aus den Bereichen Chemie, Toxikologie, Ergonomie und Arbeitspsychologie, oder die Praventivfachkrafte
vorzusehen. Diese Fachleute haben mit den Sicherheitsfachkraften, den Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern
und der Personalvertretung zusammenzuarbeiten.

(3) In die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte darf nur die fir folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit

eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstutzung der Bildungsdirektion und gegebenenfalls der Schulerhalterin in Angelegenheiten
gemald Abs. 6,

2. die Beratung und Unterstitzung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Personalvertretung
sowie der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten sowie die Teilnahme an Begehungen,
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4. die Mitwirkung an der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und bei der Festlegung von MaBBnahmen, bei
deren Uberpriifung und Anpassung sowie bei der Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

6. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und
Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

7. bei eigenen Sicherheitsfachkraften die Weiterbildung bis zum Héchstausmald von 15% der fir sie festgelegten
jahrlichen Mindesteinsatzzeit.

(4) Die Bildungsdirektion hat der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten Namen und Einsatzzeit der
mit der sicherheitstechnischen Betreuung befassten Personen (Einrichtungen) sowie der sonstigen geeigneten
Fachleute mitzuteilen. Die Sicherheitsfachkrafte und die sonstigen geeigneten Fachleute haben Aufzeichnungen Uber
die geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefuhrten Tatigkeiten zu fuhren und der Bildungsdirektion,
der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten sowie gegebenenfalls der Schulerhalterin auf Verlangen
Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren. Die Sicherheitsfachkrafte und die sonstigen geeigneten Fachleute sind
verpflichtet, der Bildungsdirektion bzw. der Schulerhalterin auf Verlangen Gber ihre Tatigkeit zu berichten. Bei nicht
eigenen im Rahmen eines Dienstverhaltnisses beschaftigten Sicherheitsfachkraften (Einrichtungen) und sonstigen
geeigneten Fachleuten hat die Bildungsdirektion dafur zu sorgen, dass entsprechende Vereinbarungen zur Erfullung
der diesen obliegenden Pflichten getroffen werden.

(5) Die Bildungsdirektion und gegebenenfalls die Schulerhalterin hat auf Verlangen den Sicherheitsfachkraften und
den sonstigen geeigneten Fachleuten nach Abs. 2 alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Verfigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,
Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Arbeitsunfalle, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maf3geblichen Messungen
und Untersuchungen.

(6) Erforderlichenfalls oder auf Verlangen der Personalvertretung sind die Sicherheitsfachkrafte sowie allenfalls
sonstige geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der Unfallverhttung,

2. beider Planung von Arbeitsstatten,

3. beider erstmaligen Beschaffung oder bei der Anderung von Arbeitsmitteln,

4. beider Einfliihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfilhrung von Arbeitsstoffen,
5. beider Erprobung und Auswahl von persdnlichen Schutzausrtstungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

7. beider Organisation der Ersten Hilfe, des Brandschutzes und von Mal3nahmen zur Evakuierung,
8. beider Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
9. Dbei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhitung,

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Dienstanweisungen in Angelegenheiten des

Bedienstetenschutzes.

(7) Stellen die Sicherheitsfachkrafte oder die sonstigen geeigneten Fachleute bei Erfiillung ihrer Aufgaben Missstande
auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Gesundheitsschutzes fest, so ist dies der Bildungsdirektion, den



Sicherheitsvertrauenspersonen, der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten und gegebenenfalls der
Schulerhalterin mitzuteilen. Bedeuten die festgestellten Missstdnde eine ernste und unmittelbare Gefahr fur die
Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten, so hat diese Mitteilung unverziglich zu erfolgen und sind auch die
allfallig betroffenen Bediensteten zu informieren.
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