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§ 21 WPFG Vergütungspolitik
 WPFG - Wertpapierfirmengesetz

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

Bei der Festlegung und Anwendung der Vergütungspolitik für die einzelnen Kategorien von Mitarbeitern einschließlich

der Geschäftsleitung, der Mitarbeiter, die hohe Risikopositionen eingehen können (Risikoträger), der Mitarbeiter mit

Kontrollfunktionen und aller Mitarbeiter, deren Gesamtvergütung mindestens der niedrigsten Einkommensstufe der

Geschäftsleitung und der Risikoträger entspricht und deren beru7iche Tätigkeit sich wesentlich auf das Risikopro9l der

Wertpapier9rma oder der von ihr verwalteten Vermögenswerte auswirkt, haben die Wertpapier9rmen die in der

Anlage zu § 21 genannten Grundsätze anzuwenden.
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