
Sie können die QR Codes nützen um später wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

Anl. 2 WFA-GlstV Vertiefende
Abschätzung der Auswirkungen auf
die tatsächliche Gleichstellung von

Frauen und Männern
 WFA-GlstV - WFA-Gleichstellungsverordnung

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung:

Die vertiefende Abschätzung umfasst die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Direkte Leistungen

Betrifft die Regelung/das Vorhaben Vertiefende Fragen

1.1. direkte Leistungen an

natürliche Personen?

1.1.a. Potentiell betro/ene Personengruppen

nach Geschlecht

 1.1.b. Inanspruchnahme der Leistung

 1.1.c. Sonder- bzw. Ausnahmebestimmungen

 1.1.d. Auswirkungen der direkten Leistung auf

die Gleichstellung von Frauen und Männern

1.2. direkte Leistungen an

Unternehmen oder juristische

Personen?

1.2.a. Veränderungen in der Beschäftigungs-

und Einkommenssituation in der betro/enen

Institution/dem betroffenen Bereich

 1.2.b. Wirkung der Leistung auf die

Gleichstellung von Frauen und Männern

 1.2.c. Nutzerinnen/Nutzer der begünstigten

Institution sowie mittelbare

Leistungsempfängerinnen/Leistungsempfänger

der Institution

2. Bildung, Erwerbstätigkeit und Einkommen

Hat die Regelung/das Vorhaben

Auswirkungen

Vertiefende Fragen
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2.1. auf die unselbstständige

Erwerbstätigkeit von Frauen und

Männern?

2.1.a. Auswirkungen auf die

unselbstständige Erwerbstätigkeit

von Frauen und Männern (z.B. auf

Vollzeit-/Teilzeitarbeitsplätze, feste

Anstellungen, freie Dienstverträge,

Werkverträge, Leitungspositionen)

2.2. Ist das Regelungs- oder sonstige

Vorhaben beziehungsweise die

Maßnahme geeignet, den Zugang

zur allgemeinen oder beru>ichen

Bildung, die Bildungswahl, die

Bildungsbeteiligung

2.2.a. Auswirkungen auf die

Bildungsbeteiligung von Frauen und

Männern (z.B. betro/ene

Schultypen, geschlechtsspezi@sche

Unterschiede, Zahl der Neuanfänge,

Abschlüsse, etc.)

und/oder den Bildungsabschluss zu

beeinflussen?

2.2.b. Gleichstellungsfördernde

Maßnahmen

2.3. Einkommenseffekte 2.3.a. Erwartete Veränderung der

Einkommensdifferenz

3. Unbezahlte Arbeit

Hat die Regelung/das Vorhaben

Auswirkungen

Vertiefende Fragen

3.1. auf die Leistung und Verteilung

unbezahlter Arbeit?

3.1.a. Auswirkungen auf die

Leistung und Verteilung

unbezahlter Arbeit (Zahl der

Betro/enen, Art der Auswirkungen

– u.a. auf Zeitaufwand)

4. Öffentliche Einnahmen

Hat die Regelung/das Vorhaben

Auswirkungen

Vertiefende Fragen

4.1. auf einkommensbezogene

und/oder vermögensbezogene

Steuern, Umsatz- und

Verbrauchsteuern, Verkehrsteuern

und Gebühren?

4.1.a. Verteilung des

Steueraufkommens sowie der

direkten und indirekten Be- oder

Entlastung auf Frauen und Männer

 4.1.b. Ausnahmebestimmungen

 4.1.c. Anreizwirkungen

 4.1.d. Auswirkungen auf die

prozentuelle Di/erenz des

tatsächlich verfügbaren

Einkommens von Frauen und

Männern

5. Entscheidungsprozesse und –gremien

Hat die Regelung/das Vorhaben

Auswirkungen

Vertiefende Fragen



5.1. Teilhabe an

Entscheidungsprozessen oder die

Zusammensetzung von

Entscheidungsgremien?

5.1.a. Beteiligung von Frauen und

Männern; Scha/ung fördernder

Bestimmungen

6. Körperliche und seelische Gesundheit

Hat die Regelung/das Vorhaben

Auswirkungen

Vertiefende Fragen

6.1. auf die körperliche und

seelische Gesundheit

6.1.a. Anzahl der Betroffenen

von Frauen und Männern? 6.1.b. Auswirkungen auf betro/ene

Bereiche;
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