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§ 2 WAZG 2006
Begriffsbhestimmungen

WAZG 2006 - Wiener Aufzugsgesetz 2006

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

1. (1)Aufzige sind kraftbetriebene Hebezeuge, die zwischen festgelegten Ebenen mittels eines Lasttragers
verkehren, der sich an starren, gegentiber der Horizontalen um mehr als 15° geneigten Fihrungen entlang
fortbewegt, und Hebeeinrichtungen, die sich nicht zwingend an starren Fihrungen, jedoch in einer raumlich
vollstandig festgelegten Bahn fortbewegen.

1. 1.Personenaufziige: Aufziige, die bestimmt sind
1. a)zur Personenbefdrderung,
2. b)zur Personen- und Guterbeférderung oder
3. o)nur zur Guterbeforderung, sofern die Lasttrager betretbar sind und Uber Steuereinrichtungen verfigen,
die im Inneren des Lasttragers oder in Reichweite einer dort befindlichen Person angeordnet sind.
2. 2.Hebeeinrichtungen fur Personen: Hebezeuge, auf die die Kriterien nach Z 1 zutreffen, deren
Nenngeschwindigkeit jedoch nicht mehr als 0,15 m/s betragt und die
1. a)einen allseits geschlossenen Lasttrager mit Lasttragerttren zur uneingeschrankten Personenbeférderung
oder
2. b)einen nicht allseits geschlossenen Lasttrager, insbesondere ohne Lasttragertiren, zur eingeschrankten

Personenbeférderung fir bestimmte und unterwiesene Personen

besitzen.

1. 3.Treppenschragaufzige: Hebezeuge zur Personenbeférderung mit Sitz, Stehplattform oder Rollstuhlplattform,
die in einer geneigten Ebene entlang einer Treppe oder einer zuganglichen geneigten Oberflache fahren und
vorwiegend fur die Verwendung durch Personen mit eingeschrankter Mobilitat bestimmt sind.

2. 4.Guteraufzlige: Hebezeuge mit betretbaren oder nicht betretbaren Lasttragern, die nur zur Guterbeférderung
bestimmt sind und Uber Steuereinrichtungen verfiigen, die nicht im Inneren der Lasttrager oder in Reichweite
einer dort befindlichen Person angeordnet sind.

3. 5.Kleinguteraufziige: GUteraufzlige gemald Z 4, deren Lasttrager wegen ihrer Mal3e und Ausfuhrung (lichte Tiefe
nicht mehr als 1,0 m, Grundflache nicht mehr als 1,0 m? lichte Hohe nicht mehr als 1,2 m oder Unterteilung in
mehrere feste Abteile mit jeweils diesen Abmessungen) flr Personen nicht betretbar sind und eine Nennlast von
nicht mehr als 300 kg sowie eine Nenngeschwindigkeit von nicht mehr als 1,0 m/s aufweisen.

4. 6.Hubtische: Hebezeuge - unbeschadet Z 1, 2 oder Z 4 - mit einer lasttragenden Plattform, die fur die
Beférderung von Gutern bzw. von Bedienpersonen bestimmt ist und die im gesamten Bewegungsbereich starr
gefuhrtist.

1. (1a)Lasttrager sind jene Teile von Aufziigen, auf oder in denen Personen, Personen und Guter oder nur Guter zur
Auf- und Abwartsbefoérderung untergebracht sind.
2. (2)Fahrtreppen (Rolltreppen) sind kraftbetriebene Anlagen mit umlaufenden Stufenbandern zur
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Personenbeférderung in Auf- bzw. Abwartsbewegung zwischen Ebenen, die auf unterschiedlicher Hohe liegen.

. (3)Fahrsteige sind kraftbetriebene Anlagen mit umlaufenden stufenlosen Bandern zur Personenbeférderung

zwischen Ebenen, die auf gleicher oder unterschiedlicher Hohe liegen.

. (3a)Kraftbetrieben stellt jene Antriebsform von Hebeanlagen dar, die den Kraftantrieb mittels technisch

freigemachter Energie bewirken, wie elektrische, pneumatische oder hydraulische Antriebe, nicht jedoch
Antriebe, die durch Schwerkraft oder allein durch menschliche Muskelkraft (unmittelbar oder mittelbar) erfolgen.

5. (4)Berechtigte sind nach den fur die Berufsaustibung mafRgeblichen Vorschriften befugte Personen.

6. (5)Betreiber sind der Eigentiimer oder die Eigentimerin des Aufzuges sowie der oder die sonst darlber
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Verflgungsberechtigte.

. (6)In den folgenden Paragraphen, in denen der Begriff ,Aufzug” verwendet wird, gelten diese Bestimmungen auch

far Fahrtreppen und Fahrsteige, soweit nichts anderes bestimmt ist.

. (7)Richtlinie 2005/36/EG ist die Richtlinie 2005/36/EG des Europadischen Parlaments und des Rates vom

7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, zuletzt
geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013,
ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013, S. 132, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 095 vom 9.4.2016, S. 20.

. (8)Berufsqualifikationen sind die Qualifikationen, die durch einen Ausbildungsnachweis, einen

Befahigungsnachweis auf Grund einer Ausbildung im Sinne des Artikel 11 lit. a sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG
bzw. durch Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(9)Ausbildungsnachweise sind Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungsnachweise, die von der
zustandigen Behorde eines Mitgliedstaates der Europaischen Union oder der zustandigen Behorde eines Staates
gemal § 16a Z 2 oder 3 fUr den Abschluss einer Uberwiegend in der Europadischen Union oder in Staaten gemaR
§ 16a Z 2 oder 3 absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden. Einem Ausbildungsnachweis gleichgestellt ist
jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber oder seine Inhaberin in dem
betreffenden Beruf drei Jahre Berufserfahrung im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats der Europaischen Union
oder in einem Staat gemaR § 16a Z 2 bis 4, der diesen Ausbildungsnachweis nach Artikel 2 Abs. 2 der

Richtlinie 2005/36/EG anerkannt hat, besitzt und dieser Staat die Berufserfahrung bescheinigt.

(10)Ein reglementierter Beruf ist eine berufliche Tatigkeit oder eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der die
Aufnahme oder Auslibung oder eine der Arten der Austiibung direkt oder indirekt durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Austbung ist
insbesondere die Fihrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf
Personen beschrankt ist, die Uber eine bestimmte Berufsqualifikation verfiigen. Unabhangig davon ist ein
reglementierter Beruf auch ein Beruf, der von Mitgliedern von Verbanden oder Organisationen im Sinne des
Anhangs | der Richtlinie 2005/36/EG ausgeUbt wird.

(11)Eine reglementierte Ausbildung ist eine Ausbildung, die speziell auf die Ausiibung eines bestimmten Berufes
ausgerichtet ist und aus einem oder mehreren abgeschlossenen Ausbildungsgangen besteht, der oder die
gegebenenfalls durch eine Berufsausbildung, durch ein Berufspraktikum oder durch Berufspraxis erganzt
werden; der Aufbau und das Niveau der Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der Berufspraxis missen
in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des jeweiligen Staats festgelegt sein oder von einer daftr
zustandigen Behorde kontrolliert oder genehmigt werden.

(12)Eignungsprifung ist eine von der Behdrde durchgefihrte Priufung der beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten
oder Kompetenzen der anzeigelegenden oder antragstellenden Person, mit der ihre Fahigkeit beurteilt werden
soll, den reglementierten Beruf auszutiben.

(13)Anpassungslehrgang ist die Ausibung der Tatigkeit als Aufzugspruifer oder Aufzugspruferin in Wien, welche
unter der Verantwortung eines oder einer qualifizierten Berufsangehdrigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer
Zusatzausbildung einhergeht. Die Absolvierung des Anpassungslehrganges durch den Lehrgangsteilnehmer oder
die Lehrgangsteilnehmerin unterliegt einer abschlieBenden Bewertung durch den qualifizierten
Berufsangehorigen oder die qualifizierte Berufsangehorige.

(14)Berufserfahrung ist die tatsachliche und rechtmaliige Austbung des betreffenden Berufs als
Vollzeitbeschaftigung oder als entsprechende Teilzeitbeschaftigung.

(15)Lebenslanges Lernen umfasst jegliche Aktivitaten der allgemeinen Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen
Bildung und des informellen Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine Verbesserung von
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Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufsethik gehéren kann.

17. (16)Qualifizierte Berufsangehdrige sind die in das Verzeichnis nach8 16 Abs. 6 eingetragenen Aufzugsprufer oder
Aufzugspruferinnen, ausgenommen jene, denen der Zugang und die Austbung dieser Tatigkeit gemaR § 16q bloR
in partiellem Umfang gewahrt wurde.

18. (17)Niederlassungsmitgliedstaat ist ein Mitgliedstaat der Europaischen Union oder ein diesem gemal38 16a Z 2
und 3 gleichgestellter Staat, in welchem ein Aufzugsprufer oder eine Aufzugspruferin zur rechtmaRigen Ausiibung
des Berufs bzw. der Tatigkeit niedergelassen ist.

19. (18)Herkunftsmitgliedstaat ist ein Mitgliedstaat der Europdischen Union oder ein diesem gemafR§ 16a Z 2 und 3
gleichgestellter Staat, in welchem Berufsqualifikationen erworben wurden, die deren Inhaber oder Inhaberin

berechtigen, den betreffenden Beruf dort auszulben.
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