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1. (1)Die Behorde hat langstens innerhalb eines Monats nach Eingang einer Anzeige sowie nach vollstandiger
Vorlage der in 8 16h Abs. 1 Z 1 bis 4 genannten und fur die Beurteilung der Anzeige erforderlichen Unterlagen
nach MaRgabe der Abs. 2 bis 4 mit Bescheid zu entscheiden, ob das Tatigwerden als Aufzugspruifer oder
Aufzugspriferin in Wien ohne Uberprifung der Berufsqualifikation zuldssig ist oder ob sich die anzeigelegende
Person einer Eignungsprifung unter den Voraussetzungen des Abs. 3 zu unterziehen hat. Wenn im Verfahren
Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzégerung fihren konnten, teilt die Behdrde der anzeigenlegenden
Person die Griinde fiir die Verzégerung innerhalb eines Monats nach Eingang der Anzeige mit. Der Bescheid hat
jedenfalls vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstandigen Unterlagen zu ergehen.

2. (2)Wenn keine schwerwiegende Gefahrdung der Gesundheit oder Sicherheit von Dienstleistungsempfangern oder
Dienstleistungsempfangerinnen auf Grund einer mangelnden Berufsqualifikation der anzeigelegenden Person zu
erwarten ist, hat die Behorde der anzeigelegenden Person innerhalb der in Abs. 1 angefihrten Fristen mittels
Bescheid mitzuteilen, dass das Tatigwerden als Aufzugspriifer oder Aufzugspriferin in Wien ohne Uberprifung
der Berufsqualifikation zulassig ist.

3. (3)Sofern jedoch eine schwerwiegende Gefahrdung der Gesundheit oder Sicherheit von
Dienstleistungsempfangern oder Dienstleistungsempfangerinnen auf Grund einer mangelnden
Berufsqualifikation der anzeigelegenden Person zu erwarten ist, kann die Behérde die Berufsqualifikation der
anzeigelegenden Person vor der erstmaligen Erbringung von Tatigkeiten als Aufzugsprufer oder Aufzugspriferin
in Wien anhand der Unterlagen gemal § 16h Abs. 1 Z 1 bis 4 sowie der Berufspraxis bzw. dem lebenslangen
Lernen (Abs. 4) nachprifen. Wenn die Behérde anlasslich der Nachprufung der Berufsqualifikation zum Ergebnis
kommt, dass wesentliche Unterschiede zwischen der nachgewiesenen Qualifikation und den in 8 16 Abs. 1
festgelegten Qualifikationen bestehen, kann sie innerhalb der in Abs. 1 angeflihrten Fristen mittels Bescheid
entscheiden, dass sich die anzeigelegende Person einer Eignungsprifung zu unterziehen hat. Der
anzeigelegenden Person ist zudem bekannt zu geben, in welchen Fachgebieten eine Eignungsprifung abzulegen
ist, um die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Die Fachgebiete sind auf Grund eines
Vergleichs zwischen der Qualifikation gemal § 16 Abs. 1 und der bisherigen Ausbildung der anzeigelegenden
Person festzulegen.

4. (4)Bei der Beurteilung, ob eine Eignungsprifung vorzuschreiben ist, ist die Berufserfahrung der anzeigelegenden
Person angemessen zu bertcksichtigen. Insbesondere ist zu prifen, ob die im Rahmen einer Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen in einem Staat gemal3 § 16a erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen,
die von einer einschlagigen Stelle formell als glltig anerkannt wurden, die wesentlichen Unterschiede in Bezug
auf Fachgebiete im Sinne des Abs. 3 ganz oder teilweise ausgleichen kénnen.

5. (5)Die Eignungsprufung ist von der Behdrde abzuhalten. Die Behérde hat auf Grundlage der Ergebnisse der
Eignungsprafung mittels Bescheid zu entscheiden, ob die Erbringung der Tatigkeit zuladssig ist. Dieser Bescheid ist
innerhalb eines Monats nach der Entscheidung gemaf Abs. 3 zu erlassen.

6. (6)Erlasst die Behdrde keinen Bescheid innerhalb der in Abs. 1 festgelegten Fristen, so ist die Austibung der
beruflichen Tatigkeit als Aufzugsprifer oder Aufzugspriferin im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit in Wien
zulassig.

7. (7)Bescheide gemald § 16i gelten auch dann als rechtzeitig zugestellt, wenn sie innerhalb der in Abs. 1, Abs. 3 bzw.
Abs. 5 festgelegten Fristen an den Zustelldienst Ubergeben werden oder sie der Behdrde wegen Unzustellbarkeit
zurlickgestellt werden.
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