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§ 51b W-PVG

W-PVG - Wiener Personalvertretungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Far die nach dem Wiener Museen - Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten gelten § 39 Abs. 1und§ 40
Abs. 10 W-PVG in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 18/1999 solange weiter, als in der Anstalt ,Museen der Stadt Wien"
noch kein Betriebsrat im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(2) Fur die nach dem Fonds Soziales Wien - Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten gelten8 39 Abs. 1 und § 40
Abs. 10 W-PVG in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 37/2003 solange weiter, als bei den Rechtstragern, zu denen die
Bediensteten zur Dienstleistung zugewiesen sind, noch kein Betriebsrat im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes
eingerichtet ist.

(3) Fur die nach dem Konservatorium Wien - Zuweisungsgesetz zugewiesenen Beamten und Beamtinnen sowie
Vertragsbediensteten (8§ 1 Abs. 1 Vertragsbedienstetenordnung 1995) gelten8& 39 Abs. 1und8 40 Abs. 10in der
Fassung vor der 8. Novelle zu diesem Gesetz solange weiter, als bei der Konservatorium Wien GmbH, bei einer
Beauftragung gemald § 1 Abs. 4 Konservatorium Wien - Zuweisungsgesetz bei der Konservatorium Wien Privatschule
GmbH, noch kein Betriebsrat im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(4) Fur die nach dem ASFINAG - Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten gelten§ 39 Abs. 1 und § 40 Abs. 10 W-
PVG in der Fassung LGBI. fir Wien Nr. 48/2005 solange weiter, als bei der ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost noch
kein Betriebsrat im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(5) Fur die nach dem Wiener Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten gelten§ 39 Abs. 1 und § 40 Abs. 10 W-PVG
in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 43/2006 solange weiter, als beim jeweiligen Beschaftiger (8§ 2 Abs. 2 W-ZWG) noch
kein Betriebsrat im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.
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