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§ 41 W-PVG Akteneinsicht

W-PVG - Wiener Personalvertretungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Den Personalvertreterinnen und Personalvertretern ist die Einsicht und Abschriftnahme der Akten oder Aktenteile
zu gestatten, deren Kenntnis zur Erflllung der der Personalvertretung Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Welche Akten oder Aktenteile eines behdérdlichen Verfahrens von der Akteneinsicht ausgenommen sind, richtet sich
nach den jeweiligen Verfahrensvorschriften. In den Ubrigen Fallen sind vom Recht der Personalvertreterinnen und
Personalvertreter auf Akteneinsicht Beratungsprotokolle und Erledigungsentwirfe ausgenommen, weiters sonstige
Schriftstiicke, die der internen Meinungsbildung der Gemeinde Wien als Dienstgeberin fur Verhandlungen mit der
Personalvertretung oder einer anderen Vertretung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer dienen.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt oder in eine Dienstbeurteilung darf nur mit Zustimmung der bzw. des
betroffenen Bediensteten gewahrt werden. § 10 Abs. 4 AVG ist sinngemafd anzuwenden.
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