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§ 40 W-GBG Bevorzugung beim
beruflichen Aufstieg

W-GBG - Wiener Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.08.2025

1. (1)Frauen, die Verwendungen (Funktionen) im Sinn des8§ 6 Abs. 1a Z 1 und 2 anstreben, sollen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend dem Gleichstellungsprogramm solange
bevorzugt mit diesen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallenden Verwendungen (Funktionen) im Sinn des 8 6 Abs. 1a Z 1
und 2 mindestens 50 % betragt.

2. (2)Diein der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemaf3 Abs. 1 durfen gegentber Bewerberinnen keine
unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben. Dies gilt insbesondere fir die in 8 4 angefiihrten
Kriterien.
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