jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 37 W-GBG Frauenforderungsgebot

W-GBG - Wiener Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.08.2025

1. (1)Die Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin haben auf eine Beseitigung
1. 1.einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten und
der Bediensteten in Verwendungen (Funktionen) im Sinn des 8 6 Abs. 1a Z 1 und 2 sowie
2. 2.von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
hinzuwirken(Frauenférderungsgebot).
2. (2)Frauen sind unterreprasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
1. 1.der dauernd Beschaftigten in dem betreffenden Berufsfeld oder
2. 2.der Verwendungen (Funktionen) im Sinn des§ 6 Abs. 1a Z 1 und 2 in einer Dienststelle, welche auf die in
dem betreffenden Berufsfeld dauernd Beschaftigten entfallen,weniger als 50% betragt.
3. (3)Die Berufsfelder sind vom Stadtsenat festzusetzen. Bei der Zuordnung einer Bedienstetengruppe zu einem
Berufsfeld ist auf den Tatigkeitsbereich und allfallige Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb desselben Bedacht zu

nehmen.
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