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§ 30 W-GBG Ruhen und Enden der
Funktion

W-GBG - Wiener Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.08.2025

1. (1)Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter ruht in den in§ 20 Abs. 1
genannten Fallen. § 19 Abs. 8 ist auf die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten
anzuwenden.

2. (2)Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter endet in den in§ 20
Abs. 271, 2,4und5 genannten Fallen.

3. (3)8 20 Abs. 2 Z 6 ist auf die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten mit der
Maligabe anzuwenden, dass die Enthebung durch die amtsfihrende Stadtratin oder den amtsfuhrenden Stadtrat
flr Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der amtsfihrenden Stadtratin oder dem amtsfihrenden
Stadtrat fur Frauenfragen zu verfiigen ist.

4. (4)Endet die Funktion der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten vor Ablauf der finfjahrigen Funktionsdauer,
ist unverzuglich eine neue Gleichbehandlungsbeauftragte oder ein neuer Gleichbehandlungsbeauftragter zu
bestellen.
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