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§ 29 W-GBG
Verschwiegenheitspflicht

W-GBG - Wiener Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.11.2024

1. (1)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur
Verschwiegenheit Uber alle ihr oder ihm ausschlief3lich aus ihrer oder seiner Funktion bekannt gewordenen
Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftlichen
Interesse einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im
Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist.

2. (2)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist auRerdem zur Verschwiegenheit Gber alle ihr oder ihm von
einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der oder des
Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

3. (3)Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der Funktion als
Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter fort.

4. (4)Abs. 1 bis 3 gelten auch fur die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.
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