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§ 27 W-GBG Aufgaben der oder des
Gleichbehandlungsbheauftragten

W-GBG - Wiener Gleichbehandlungsgesetz
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1. (1)Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten obliegt es,

1. 1.sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenforderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 4. Teiles
dieses Gesetzes zu befassen,

2. 2.unabhangige Untersuchungen zum Thema der Diskriminierungen durchzufihren,

3. 3.Vorschlage fur die Bestellung von Kontaktfrauen zu erstatten § 34 Abs. 2),

4. 4.den Bericht Uber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung bei der
Gemeinde Wien zu erstatten (8 38 Abs. 4),

5. 5.den Vorschlag fur das Gleichstellungsprogramm zu erstatten @ 38 Abs. 4),

6. 6.Wlnsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter zu Fragen der
Gleichbehandlung und Frauenférderung entgegenzunehmen und diesbeztigliche Anfragen zu beantworten.

2. (2)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat jeden ihr oder ihm zur Kenntnis gelangten begrindeten
Verdacht einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Frauenférderungsgebotes im Zusammenwirken mit der
zustandigen Kontaktfrau (&8 34) nachzugehen und gemeinsam mit dieser auf die Beseitigung der Diskriminierung
oder Verletzung hinzuwirken. In diesem Zusammenhang ist sie oder er auch berechtigt, der zustandigen
amtsfihrenden Stadtratin, dem zustandigen amtsfihrenden Stadtrat, der Magistratsdirektorin oder dem
Magistratsdirektor zu berichten und einen Vorschlag der Gleichbehandlung zu Ubermitteln.

3. (3)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach 8 2 Abs. 57 1, 2, 4 oder 5 oder nach den88 3 bis 7a durch eine
Beamtin oder einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten, die oder der eine ihr oder
ihm zugefugte Diskriminierung behauptet, unmittelbar - je nach Zustandigkeit - bei der Disziplinarbehdrde (8 81
Z 1 DO 1994) oder bei der Prasidentin bzw. beim Prasidenten des Verwaltungsgerichtes Wien (8 13 Abs. 1 des
Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes - VGW-DRG, LGBI. Nr. 84/2012) Anzeige zu erstatten.

4. (4)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist verpflichtet, mindestens einmal pro Vierteljahr eine
Arbeitssitzung mit den Kontaktfrauen abzuhalten.

5. (5)Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist, soweit kein Weigerungsgrund nach§ 25 Abs. 174
vorliegt, verpflichtet, der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten die fur die Durchfihrung ihrer oder seiner
Aufgaben erforderlichen Ausklnfte zu erteilen. Im Rahmen dieser Aufgabenerfillung sind Auskinfte, die
ausschliel3lich die Person der oder des von einer allfélligen Diskriminierung Betroffenen betreffen, jedenfalls zu
erteilen und ist der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten auf ihr oder sein Ersuchen Einsicht in die
diesbezliglichen Disziplinar- bzw. Ermittlungsakten zu gewahren.

6. (6)Soweit keine Verpflichtung zur dienstlichen Geheimhaltung entgegensteht, ist der oder dem
Gleichbehandlungsbeauftragten die Einsicht in die und die Abschriftnahme (Ablichtung) aus den fir ihre oder
seine Aufgaben notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten. Abs. 5 letzter Satz ist
sinngemal anzuwenden.

7. (7)Die Einsichtnahme in Personalakten ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Bediensteten zulassig.
Uber personenbezogene Daten hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte Stillschweigen zu bewahren.

8. (8)Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind die zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben
erforderlichen statistischen Daten vom Magistrat der Stadt Wien jahrlich in anonymisierter Form zu Ubermitteln.
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