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§ 49m W-BO 1994 Besoldungsreform
2015 - Gruppenuberleitung

W-BO 1994 - Besoldungsordnung 1994

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.01.2026

(1) Fur die Uberleitung des Beamten ist seine Verwendungsgruppe und seine Dienstklasse im Uberleitungsmonat
malgeblich. Es werden Ubergeleitet:

1. die Beamten der Verwendungsgruppen 1, 2, 3P, 3A, 3 und 4,

2. die in der Dienstklasse Il eingereihten Beamten der Verwendungsgruppen A, B und C sowie die Beamten der
Verwendungsgruppen D1, D, E1 und E,

3. die Beamten der Verwendungsgruppen KA 1, KA 2 und KA 3,

4. die Beamten der Verwendungsgruppen K1, K2, K3, K4, K5, K6 und R,

5. die Beamten der Verwendungsgruppen A1, A2, A3 und A5 sowie

6. die Beamten der Verwendungsgruppen L1,L2a2,L2a1,L2b 1, L3, LKP, LKS und LKA.

Ist der Uberleitungsbetrag jedoch geringer als der fiir die erste Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe des Beamten
angefuihrte Betrag, wird er nicht nach8 49lin das neue Besoldungssystem Ubergeleitet, sondern sein
Besoldungsdienstalter wird nach 88 14und 15 DO 1994 wie bei erstmaliger Begrindung eines Dienstverhdltnisses zur
Stadt Wien bemessen, sofern Abs. 1a nicht anderes vorsieht. Die sich aus dem so bemessenen Besoldungsdienstalter
ergebende besoldungsrechtliche Stellung wird nur fir die Bemessung jener Gehdlter wirksam, die ab dem 1. August
2015 gebuhren.

(1a) Die Beamten der Verwendungsgruppen A 1, A 2 und A 3, welche die Voraussetzungen des§ 49l Abs. 1 erster Satz
oder Abs. 1a erfullen, sind unter den in Abs. 1 dritter Satz genannten Voraussetzungen in die Gehaltsstufe 1 ihrer
Verwendungsgruppe Uberzuleiten. Ihr Besoldungsdienstalter betrégt mit Wirksamkeit der Uberleitung null Jahre. Im
Ubrigen ist § 49l nicht anzuwenden.

(1b) Ware der Beamte, auf den Abs. 1 dritter Satz oder Abs. 1a anzuwenden ist, nach der bis 31. Juli 2015 geltenden
Rechtslage friher als nach der ab 1. August 2015 geltenden Rechtslage in eine den Gehaltsbetrag vom August 2015
Ubersteigende Gehaltsstufe vorgertckt, erhalt er vom Zeitpunkt, in dem diese Vorrickung erfolgt ware, bis zum
Zeitpunkt, in dem er nach der ab 1. August 2015 geltenden Rechtslage in die den Gehaltsbetrag vom August 2015
Ubersteigende Gehaltsstufe vorriickt, eine ruhegenussfahige Wahrungszulage in der HOhe, die dem
Ermittlungsergebnis gemall Abs. 1c entspricht. Ergibt sich aus Abs. 1c ein negativer Wert, besteht kein Anspruch auf
eine Wahrungszulage. Auf die Wahrungszulage ist 8 491 Abs. 10 sinngemal anzuwenden.

(1c) Die Hohe der Wahrungszulage gemalR Abs. 1b ist wie folgt zu ermitteln:
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1. der Fehlbetrag von dem Gehalt, das nach der ab 1. August 2015 geltenden Rechtslage fur August 2015 gebuhrt,
auf das Gehalt, das nach der bis 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage bei Vorriickung in die diesen Gehaltsbetrag
Ubersteigende Gehaltsstufe geblhrt hatte, ist mit der Anzahl der Monate zu vervielfachen, fur die gemaR Abs. 1b
Anspruch auf die Wahrungszulage besteht;

2. der Fehlbetrag von dem Gehalt, das nach der bis 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage flir August 2015 gebUhrt hatte,
auf das Gehalt, das nach der ab 1. August 2015 geltenden Rechtslage fiir August 2015 gebuhrt, ist mit der Anzahl
der Monate zu vervielfachen, die zwischen dem 1. August 2015 und dem Zeitpunkt liegen, in dem der Beamte nach
der bis 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage in die nachste Gehaltsstufe vorgerickt ware;

3. das Ergebnis der Berechnung zu Z 1 ist um das Ergebnis der Berechnung zu Z 2 zu vermindern und sodann durch
die Anzahl der Monate zu teilen, fiir die gemaR Abs. 1b Anspruch auf die Wahrungszulage besteht;

4. das Ergebnis der Berechnung zu Z 3 entspricht der monatlichen Wahrungszulage; diese ist auf ganze Centbetrage
aufzurunden.

(1d) Verlangert sich der Zeitraum bis zur Vorrickung in eine den Gehaltsbetrag vom August 2015 Ubersteigende
Gehaltsstufe durch die Neubemessung des Besoldungsdienstalters gemald Abs. 1 dritter Satz oder Abs. 1a im Vergleich
zu der vor 1. August 2015 anzuwendenden Rechtslage bei einem Beamten

1. einer Verwendungsgruppe gemal3 § 491 Abs. 7 Z 1 um mebhr als sechs Monate,
2. einer Verwendungsgruppe gemal 8 49| Abs. 7 Z 2 um mehr als ein Jahr und sechs Monate,
3. einer Verwendungsgruppe gemal 8 491 Abs. 7 Z 3 um mehr als ein Jahr,

ist das Besoldungsdienstalter dieses Beamten um den Zeitraum zu erhdhen, der erforderlich ist, damit die
Verlangerung des Vorruckungszeitraumes die in den Z 1 bis 3 jeweils angeflihrte Dauer nicht Uberschreitet. Die
Erhéhung des Besoldungsdienstalters wird mit dem Zeitpunkt wirksam, in dem der Beamte auf Grund der ab
1. August 2015 geltenden Rechtslage in eine den Gehaltsbetrag vom August 2015 Ubersteigende Gehaltsstufe
vorruckt.

(2) Bei einem Beamten, fur den bis zum Ablauf des 31. Juli 2015

1. der Vorrickungsstichtag nicht festgesetzt wurde oder
2. wegen noch erforderlicher wesentlicher Ermittlungen blof3 eine vorlaufige Einstufung erfolgt ist,

unterbleibt eine pauschale Uberleitung nach§ 49I. Sein Besoldungsdienstalter zum Beginn des Dienstverhiltnisses
wird mit der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten nach den Bestimmungen der 8§ 14und 15 DO 1994 wie bei
erstmaliger Begrindung eines Dienstverhaltnisses zur Stadt Wien festgesetzt. Die seit Beginn des Dienstverhaltnisses
vergangenen fur die Vorrickung wirksamen Zeiten sind nach 8 11 fir das Anwachsen des Besoldungsdienstalters zu
berticksichtigen. Sofern fiir das Gehalt dieses Beamten im Uberleitungsmonat der Vorriickungsstichtag mafRgebend
war, sind seine Bezlige abweichend von Abs. 1 bereits ab dem Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses nach den mit
1. August 2015 geltenden Bestimmungen zu bemessen. Fir vor dem Marz 2015 geblhrende Monatsbezlige sind
dabei die Betrage entsprechend den bis dahin erfolgten Gehaltsanpassungen zu vermindern. Sich allenfalls

ergebende Ubergentisse beim Gehalt sind nicht zurtickzufordern.

(3) Hat der Beamte im Uberleitungsmonat das Erfordernis des Erreichens einer Gehaltsstufe nach den bis zum Ablauf
des 31.Juli 2015 geltenden Bestimmungen fur den Anspruch auf eine Zulage oder eine Nebengebuhr, deren Hohe vom
Erreichen einer Gehaltsstufe abhangt, mit Ausnahme einer Dienstalterszulage, bereits erfillt, so sind die
entsprechenden Rechtsvorschriften in der ab 1. August 2015 geltenden Fassung ab dem Ablauf des
Uberleitungsmonats auf den Beamten mit der MaRgabe anzuwenden, dass er das Erfordernis des Erreichens dieser
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Gehaltsstufe, einschlieBlich einer allfallig erforderlichen Verweildauer in der Gehaltsstufe, oder eines entsprechenden
Besoldungsdienstalters jedenfalls weiterhin erfullt. Die sonstigen Erfordernisse fir den Anspruch auf die jeweilige
Zulage oder Nebengebuhr bleiben davon unberthrt.

(4) Wird der Beamte vor der Vorrlckung in die Zielstufe in eine andere Verwendungsgruppe uberstellt, sind sein
Besoldungsdienstalter und seine Wahrungszulage ab dem Tag der Wirksamkeit der Uberstellung so zu bemessen, als
waére die Uberstellung bereits zum ersten Tag des Uberleitungsmonats wirksam geworden. Der Beamte, der nach der
bis Ablauf des 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage mit Wirksamkeit 1. August 2015 in die nachsthéhere Gehaltsstufe
vorgerlickt ware, ist fur die Uberleitung so zu behandeln, als wére die Vorriickung bereits am ersten Tag des
Uberleitungsmonats wirksam geworden; der fiir die Vorriickung in die Uberleitungsstufe maRgebende Zeitraum (§ 11
Abs. 2 und 3) beginnt mit 1. August 2015 zu laufen. Wird dem Beamten vor der Vorriickung in die Zielstufe eine
auBerordentliche Vorriickung in eine héhere Gehaltsstufe (§ 11 Abs. 5) zuerkannt, sind sein Besoldungsdienstalter und
seine Wahrungszulage ab dem Tag der Wirksamkeit der aul3erordentlichen Vorriickung so zu bemessen, als ware die
auRerordentliche Vorriickung bereits zum ersten Tag des Uberleitungsmonats wirksam geworden.

(5) Der Beamte, der vor dem 1. August 2015 in eine der Dienstklassen IV bis IX des Schemas Il beférdert wurde, wird
nicht gemaRk § 491 in das neue Besoldungssystem Ubergeleitet. Seine besoldungsrechtliche Stellung dndert sich nicht
und sein Besoldungsdienstalter entspricht am 1. August 2015 der Zeitspanne, die erforderlich ist, um von der
niedrigsten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tags) der betreffenden Dienstklasse die besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten am 1. August 2015 im Wege der Vorrickung gemal3 § 11 Abs. 2 zu erreichen.

In Kraft seit 01.08.2015 bis 31.12.9999
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