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§ 48g W-BO 1994

W-BO 1994 - Besoldungsordnung 1994

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.12.2024

1. (1)Fur die Bemessung der den Ubergeleiteten Beamten gemalR § 491 Abs. 6 und Abs. 9 geblhrenden
Wahrungszulagen sind die (gegebenenfalls gemé&R § 491 Abs. 2 letzter Satz erhdhten) Uberleitungsbetrige,
ausgenommen jene der Beamten des Schemas Il KAV, mit 1. Janner 2016 um 1,3 % zu erhéhen und kaufméannisch
auf ganze Cent zu runden. Die bereits erfolgte Uberleitung bleibt davon unberihrt.

2. (2)Fur die Bemessung der den in§ 49m Abs. 1 dritter Satz und Abs. 1a genannten Beamten gemaf3 8 49m Abs. 1b
gebiihrenden Wahrungszulagen gilt Abs. 1 mit der MaRgabe, dass anstelle der Uberleitungsbetrége die
Gehaltsbetrage zu erhdhen sind, die den Beamten auf Grund der bis 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage in dem in
§ 49m Abs. 1b genannten Zeitraum gebUhrt hatten.

3. (3)Die gemaR Abs. 1 und 2 fir die Bemessung der Wahrungszulagen jeweils maRgebenden Betrage sind mit 1.
Janner 2017 um 1,3 % zu erh6hen und kaufmannisch auf ganze Cent zu runden.

4. (4)Fur die Bemessung der den Ubergeleiteten Beamten gemafl3§ 491 Abs. 6 und Abs. 9 geblhrenden
Wahrungszulagen sind die (gegebenenfalls gemal § 491 Abs. 2 letzter Satz sowie gemal? den vorstehenden
Absitzen erhéhten) Uberleitungsbetrége mit 1. Janner 2018 um 2,33 % zu erhdhen und kaufméannisch auf ganze
Cent zu runden. Die bereits erfolgte Uberleitung bleibt davon unberihrt.

5. (5)Fur die Bemessung der den in§ 49m Abs. 1 dritter Satz und Abs. 1a genannten Beamten gemaf3 8 49m Abs. 1b
gebiihrenden Wahrungszulagen gilt Abs. 4 mit der MaRgabe, dass anstelle der Uberleitungsbetrége die
Gehaltsbetrage zu erhéhen sind, die den Beamten auf Grund der bis 31. Juli 2015 geltenden Rechtslage in dem in
§ 49m Abs. 1b genannten Zeitraum gebUhrt hatten.

6. (6)Die gemaR Abs. 1 bis 5 fur die Bemessung der Wahrungszulagen im Dezember 2018 mal3gebenden Betrage
sind

mit 1. Janner 2019  um 2,33 % und danach um 19,50 Euro,

mit 1.Janner 2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um 50 Euro,

mit 1.Janner 2021  um 1,45 %,

mit 1. Janner 2022  um 2,85 % und danach um 6,40 Euro,

mit 1.Janner 2023  um 7,15 %, mindestens jedoch um 170 Euro und

mit 1.Janner 2024  um 9,15 %, mindestens jedoch um 192 Euro,

zu erhéhen und kaufméannisch auf ganze Cent zu runden.

In Kraft seit 01.01.2024 bis 31.12.9999
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