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§ 40a W-BO 1994

W-BO 1994 - Besoldungsordnung 1994

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.12.2024

(1) Dem Beamten, dem ein Freijahr gemaR § 52a der Dienstordnung 1994 gewahrt worden ist, gebUhren wahrend der
Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) 80% des Monatsbezuges, der seiner besoldungsrechtlichen Stellung
entspricht. Die Kirzung wird abweichend von § 6 Abs. 3 fir die Rahmenzeit (einschlie3lich des Freijahres) wirksam.

(1a) Im Fall einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Rahmenzeit ist§ 40 Abs. 1 erster Satz sinngemafd auf den gemaR
Abs. 1 gekUrzten Monatsbezug anzuwenden, wobei

1. wahrend des Freijahres das durchschnittliche Beschaftigungsausmal? wahrend der restlichen Rahmenzeit (mit
Ausnahme des Freijahres) und

2. wahrend der restlichen Rahmenzeit das jeweils aktuelle Beschaftigungsausmald

heranzuziehen ist. Abs. 3 zweiter und dritter Satz ist fiir Guthaben und Ubergendisse, die sich aus einer Anderung des
BeschéftigungsausmaRes ergeben, sinngemaR anzuwenden. Fir derartige Guthaben und Ubergenisse ist der Lauf
der Verjahrungsfrist gemal3 8 10 bis zum Ende der Rahmenzeit gehemmt.

(2) Nebengebiihren stehen fur die Rahmenzeit auRerhalb des Freijahres ungeschmalert zu. Fur die Zeit des Freijahres
entfallt der Anspruch auf NebengebUhren; dies gilt nicht fir die Zeit, wahrend der der Beamte gemaR § 52a Abs. 6 Z 1
der Dienstordnung 1994 bei der Gemeinde Wien Dienst leistet.

(3) Wird die Rahmenzeit (einschlieRlich des Freijahres) gemal § 52a Abs. 8 oder 9 der Dienstordnung 1994 vorzeitig
beendet, so sind die Bezlige (Monatsbezlige und Sonderzahlungen) unter BerUcksichtigung der vollen Bezlige wahrend
der Rahmenzeit auRerhalb des Freijahres und des Entfalles der Bezlige wahrend des Freijahres neu zu berechnen. Ein
sich dabei ergebendes Guthaben des Beamten ist nachzuzahlen. Ein UbergenuR ist gem&R § 9 zu ersetzen, wobei der
Empfang im guten Glauben nicht eingewendet werden kann.
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