jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 70 W-BedSchG 1998 Rechte und
Pflichten

W-BedSchG 1998 - Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.10.2024

1. (1)Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte hat in Austibung ihres oder seines Kontrollrechtes
Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter zu Fragen des Bedienstetenschutzes
entgegenzunehmen, jeden sonst ihr oder ihm zu Kenntnis gelangten begriindeten Verdacht einer Verletzung von
Bestimmungen dieses Gesetzes oder der dazu ergangenen Verordnungen, insbesondere des Auftretens von
Sicherheitsmangeln, im Zusammenwirken mit allen in Betracht kommenden Personen (Institutionen)
nachzugehen und auf die Herstellung des gesetzmal3igen Zustandes hinzuwirken. Dabei kann sie oder er
jederzeit der oder dem fur die jeweilige Geschaftsgruppe zustandigen amtsfihrenden Stadtratin oder
amtsfihrenden Stadtrat bzw. bei Dienststellen, die keiner Geschaftsgruppe angehoren, der Magistratsdirektorin
oder dem Magistratsdirektor berichten.

2. (2)Die oder der unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte ist berechtigt, von Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleitern (§ 2 Z 3), Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den mit der arbeitsmedizinischen und mit der
sicherheitstechnischen Betreuung befal3ten Personen (Institutionen) Ausklnfte einzuholen oder Berichte zu
verlangen, Einsicht in alle den Bedienstetenschutz betreffende Unterlagen zu nehmen und jederzeit unbeschadet
des 8 71 - Dienststellen zu besichtigen.

3. (3)Gegenuber der oder dem unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten kann in Angelegenheiten des
Bedienstetenschutzes keine dienstliche Verschwiegenheit geltend gemacht werden.

4. (4)Die Dienstgeberin hat nach Mal3gabe der vorhandenen Méglichkeiten binnen angemessener Frist begriindeten
Verlangen der oder des unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten in Angelegenheiten des
Bedienstetenschutzes Rechnung zu tragen oder dieser oder diesem den Grund fir die allfallige Nichterfillung
oder spatere Erfillung mitzuteilen.
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