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8§ 4 W-ADG Rechtsschutz

W-ADG - Wiener Antidiskriminierungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 08.07.2018

(1) Bei Verletzungen des Verbotes der Diskriminierung (8 2) oder von Benachteiligungen gemal Abs. 3 hat die
benachteiligte Person neben dem Anspruch auf Ersatz eines allfdlligen Vermdgensschadens zum Ausgleich der
erlittenen personlichen Beeintrachtigung einen Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf
1.000 Euro. Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschadigung
Bedacht zu nehmen. Der Schadenersatzanspruch besteht gegen folgende Personen:

1. im Falle des& 1 Abs. 2 Z 1 und Z 2 gegen den jeweiligen zustandigen Rechtstrager;

2. im Falle des§ 1 Abs. 2 Z 3und Abs. 3 gegen den jeweiligen ausgegliederten Rechtstrager oder die jeweiligen
nattrlichen und juristischen Personen des Privatrechts.

(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen gemaR Abs. 1 kann sich die benachteiligte Person auch - unbeschadet
sonstiger gesetzlich vorgesehener Vertretungsrechte - von jeder rechtmaliigen Organisation im Umfang deren
jeweiligen Zweckes vertreten lassen, sofern deren anerkannter und gemeinnttziger Zweck die Wahrung der Einhaltung
der Bestimmungen der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABI. Nr. L 180 vom 19. Juli
2000 S. 22 (,Antirassismusrichtlinie’), und/oder der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf, ABI.
Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000 S. 16 (,Gleichstellungsrahmenrichtlinie’), und/oder der Richtlinie 2004/113/EG des
Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Médnnern und Frauen
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen, ABI. Nr. L 373 vom 21. Dezember 2004 S. 37,
ist. Weiters sind zur Vertretung gemeinnutzige Vereinigungen berechtigt, die nach ihren satzungsmaRigen Zielen ein
berechtigtes Interesse an der Einhaltung des Diskriminierungsverbotes haben.

(3) Benachteiligungen wegen der Geltendmachung einer Diskriminierung oder Einleitung eines Verfahrens oder wegen
einer Zeugenaussage oder sonstigen Mitwirkung in einem Verfahren zur Durchsetzung der Anspriche auf
Schadenersatz wegen Verletzung des Verbotes der Diskriminierung sind verboten. Dieses Benachteiligungsverbot gilt
sinngemal auch flir das Verwaltungsstrafverfahren gemaf § 6.
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