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§ 4f VBO 1995
Benachteiligungsverbot im
Zusammenhang mit dem Recht auf

Freizugigkeit

VBO 1995 - Vertragsbedienstetenordnung 1995

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.12.2024

1. (1)Vertragsbedienstete, die von ihrem Recht auf Freiztigigkeit im Sinn des Art. 45 AEUV und Art. 1 bis 10 der
Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Uber die Freiztgigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union, ABI. Nr. L 141 vom
27.Mai 2011 S. 1, in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 2016/589, ABI. Nr. L 107 vom 22. April 2016 S. 1,
Gebrauch machen, diirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer Verletzung der durch die Freizligigkeit
geman Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU) 492/2011 und Art. 1 der Richtlinie 2014/54/EU Uber
MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit
zustehen, ABI. Nr. L 128 vom 30. April 2014 S. 8, gewahrten Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens
zur Durchsetzung dieser Rechte nicht geklndigt, entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden. Dieses
Benachteiligungsverbot gilt auch fur Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Wien
bewerben, soweit sie von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinn des Art. 45 AEUV und Art. 1 bis 10 der Verordnung
(EU) Nr. 492/2011 Gebrauch machen.

2. (2)Abs. 1 findet auch auf diein8 1 Abs. 2Z 1, 3, 6 und 7 genannten Bediensteten sowie auf die Angestellten des
Landwirtschaftsbetriebes Anwendung.
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