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. (1)Ein Universitatslehrer, der zum Rektor oder hauptamtlichen Vizerektor einer Universitat gewahlt wird, ist fur
die Dauer der Austibung dieses Amtes gegen Entfall der Bezlige beurlaubt. Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist fur
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, zu berucksichtigen. Abweichend von § 29d Abs. 1
fUhrt dieser Karenzurlaub nicht zur Abberufung des Universitatslehrers von seinem Arbeitsplatz. Wahrend dieses
Karenzurlaubes behalt der hauptamtliche Rektor oder Vizerektor das sich aus den Organisationsvorschriften
ergebende Recht zur Austibung der Lehrbefugnis sowie zur Benutzung der Universitatseinrichtungen fur Zwecke
der Forschung oder der Entwicklung und ErschlieBung der Kunste.
. (2)Wird ein Universitatslehrer Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des Europaischen
Parlaments oder des Verfassungsgerichtshofes, ruht seine Funktion als nicht hauptamtlicher Vizerektor (§ 24 des
Universitatsgesetzes 2002), als Vorsitzender des Senats (§ 25 des Universitatsgesetzes 2002) oder als das fur die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ (8 19 Abs. 2 Z 2 des Universitatsgesetzes 2002).
. (3)Universitatslehrer haben nach der Austbung einer der folgenden akademischen Funktionen gemald UOG 1993
oder KUOG wahrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fir Forschung oder Entwicklung
und Erschlielung der Kiinste (Forschungssemester) unter Beibehaltung des Entgelts in folgendem Ausmalf3:
1. 1.ein Semester fur den:
1. a)Studiendekan oder Vizestudiendekan,
2. b)Vorsitzenden des Senats, des Universitatskollegiums oder eines Fakultatskollegiums;
2. 2.zwei Semester fur den:
1. a)Rektor oder Vizerektor,
2. b)Dekan oder Vizedekan.
. (4)Universitatslehrer haben nach Austibung einer der folgenden akademischen Funktionen gemal3 des
Universitatsgesetzes 2002 wahrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fur Forschung oder
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (Forschungssemester) unter Beibehaltung des Entgelts in folgendem
Ausmafi:
1. 1.ein Semester fUr den Vorsitzenden des Senats § 25 des Universitatsgesetzes 2002) und fir das fur
studienrechtliche Angelegenheiten zustandige Organ (8 19 Abs. 2 Z 2 des Universitatsgesetzes 2002);
2. 2.zwei Semester fur den Rektor oder Vizerektor.
. (5)Im Falle der Austibung einer der im Abs. 3 und Abs. 4 genannten akademischen Funktionen wahrend einer
weiteren Funktionsperiode oder mehrerer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf Freistellung fur
insgesamt ein weiteres Semester.
. (6)Wahrend des Forschungssemesters ist der Universitatslehrer von den dienstlichen Aufgaben mit Ausnahme
der Verpflichtung zur Forschung oder zur Entwicklung und ErschlieBung der Kinste freigestellt.
. (7)Der Anspruch auf diese Freistellung ist bis zum dritten auf die Beendigung der Ausliibung der akademischen
Funktion folgenden Studienjahr geltend zu machen und méglichst ein Jahr vor dem beabsichtigten Antritt
anzumelden.
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