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§ 290 VBG Fruhkarenzurlaub

VBG - Vertragsbedienstetengesetz 1948

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.01.2026

1. (1)Einer Vertragsbediensteten oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen fur den Zeitraum
von der Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis langstens zum Ende des
Beschaftigungsverbotes der Mutter gemaR § 5 Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartiger dsterreichischer
Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Bezlge (Friihkarenzurlaub) im Ausmal von bis zu
31 Tagen zu gewahren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der
genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 5 Abs. 1 und 2 MSchG festgelegten
Fristen sinngemaR.

2. (2)Einem Vertragsbediensteten, der mit seinem Partner in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder)
oder des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder)
ein Frihkarenzurlaub im AusmaR von bis zu 31 Tagen zu gewahren, wenn er mit dem Partner und dem Kind (den
Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

3. (3)Einer Vertragsbediensteten oder einem Vertragsbediensteten, die oder der ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses
in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr oder sein
Ansuchen ein Frihkarenzurlaub im Ausmal von bis zu 31 Tagen zu gewahren. Der Frihkarenzurlaub beginnt mit
dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

4. (4)Die Vertragsbedienstete oder der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Frihkarenzurlaubs
spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spatestens am Tag der Annahme an Kindes Statt oder
der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umstande unverzlglich darzulegen.

5. (5)Der Frihkarenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter bzw.
Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

6. (6)Die Zeit des Fruhkarenzurlaubs ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz nach dem
VKG zu behandeln.

7. (7)Die Inanspruchnahme eines Frihkarenzurlaubs durch eine Person fur dasselbe Kind (dieselben Kinder) ist nur
einmal zulassig.

8. (8)Die Abs. 1 bis 7 sind abweichend von§ 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.
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