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(1) Vor jeder Entlassung ist durch arztliche Untersuchung festzustellen, ob der Patient oder die Patientin geheilt,
gebessert oder ungeheilt entlassen wird.

(2) Anstaltsbedirftige Patienten oder Patientinnen sind zu entlassen, wenn ihre Uberstellung in eine andere
Krankenanstalt notwendig wird und sichergestellt ist.

(3) Bei der Entlassung ist neben dem Entlassungsschein unverziglich ein Entlassungsbrief anzufertigen. Der
Entlassungsbrief soll die Betreuungskontinuitat sicher stellen und hat in Ubersichtlicher Form zu enthalten: Angaben
und Empfehlungen, die fur eine weitere arztliche, psychologische, psychotherapeutische und pflegerische Betreuung
oder eine Betreuung durch Hebammen notwendig sind, sowie notwendige Anordnungen fir die Angehorigen der
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die Angehorigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste oder die

Heilmasseure.

(4) Im Entlassungsbrief enthaltene Empfehlungen zur weiteren Medikation haben den vom Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager herausgegebenen Erstattungskodex und die Richtlinien Uber die
6konomische Verschreibweise von Heilmitteln und Heilbehelfen zu berlcksichtigen. Ausnahmen sind ausschlieBlich
aus medizinischer Notwendigkeit zulassig, erforderlichenfalls ist eine Bewilligung des chef- und kontrollarztlichen

Dienstes des zustandigen Krankenversicherungstragers einzuholen.

(5) Der Entlassungsbrief ist zu Ubermitteln

a) dem Patient oder der Patientin; oder

b) dem einweisenden oder weiterbehandelnden Arzt (Zahnarzt) oder der entsprechenden Arztin (Zahnarztin), weiters
den fir die weitere Betreuung in Aussicht genommenen Angehdrigen eines Gesundheitsberufes sowie der fur die
weitere Pflege und Betreuung in Aussicht genommenen Einrichtung.

Die Wahl hiertiber obliegt dem Patienten oder der Patientin.

(6) Bei Patienten, die nach Hause entlassen werden sollen und weiterhin einer Betreuung bedurfen, muss der ortliche
Krankenpflegeverein verstandigt werden, wenn die Betreuung durch Angehdrige oder sonst nahestehende Personen
nicht sichergestellt ist und der Patient oder die Patientin der Verstédndigung zustimmt. Uberdies ist der Trager der
Mindestsicherung vor der Entlassung zu verstandigen, wenn ein Patient oder eine Patientin nicht sich selbst versorgen
kann und auch keine andere Betreuung sichergestellt ist.

(7) Wird eine vorzeitige Entlassung gewiinscht, hat der behandelnde Arzt (Zahnarzt) oder die behandelnde Arztin
(Zahnarztin) auf allfallige nachteilige gesundheitliche Folgen aufmerksam zu machen. Entscheidet sich der Patient oder
die Patientin dennoch fir die vorzeitige Entlassung, ist darGber eine Niederschrift aufzunehmen; die Niederschrift ist
von beiden Teilen zu unterfertigen. Wird die Unterschrift vom Patienten oder der Patientin verweigert, ist dies in der
Niederschrift zu vermerken.

(8) Eine vorzeitige Entlassung ist nicht zuldssig, wenn die in Anstaltsbehandlung befindliche Person aufgrund
besonderer Vorschriften von einer Behérde in die Krankenanstalt eingewiesen worden ist.

*) Fassung LGBI.Nr. 63/2010, 7/2011
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