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§ 2 UrlaubsG

UrlaubsG - Urlaubsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.10.2023

1. (1)Dem Arbeitnehmer gebuhrt fur jedes Arbeitsjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmaf3
betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollendung des 25.
Jahres auf 36 Werktage.

2. (2)Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im Verhaltnis zu der
im Arbeitsjahr zurlckgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten Arbeitsjahr
entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres. Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in
denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkirzt, sofern gesetzlich nicht ausdricklich anderes bestimmt
wird.

3. (3)Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorangegangenen Arbeits(Lehr)verhaltnissen zum selben
Arbeitgeber zurtickgelegt hat, gelten fir die Erflllung der Wartezeit, die Bemessung des Urlaubsausmales und
die Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

4. (4)Durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Einzelvereinbarung kann anstelle des Arbeitsjahres das Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als
Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche Vereinbarungen kénnen abweichend von § 12 vorsehen, daly

1. 1.Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag im laufenden Urlaubsjahr begrindet wurde und welche die Wartezeit
zu Beginn des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfullt haben, fur jeden begonnenen Monat ein Zwdlftel des
Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfillt, gebuhrt der volle Urlaub;

2. 2.ein hoheres Urlaubsausmal? erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahreszeitraum) gebuhrt, in das (in den) der
Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt;

3. 3.die Anspruche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens ein Jahr beim selben Arbeitgeber
beschaftigten Arbeitnehmer fir den Umstellungszeitraum gesondert berechnet werden.

Umstellungszeitraum ist der Zeitraum vom Beginn des Arbeitsjahres bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres
oder des sonstigen vereinbarten Jahreszeitraumes. Jedenfalls muR fir den Umstellungszeitraum dem
Arbeitnehmer ein voller Urlaubsanspruch und ein zusatzlicher aliquoter Anspruch fir den Zeitraum vom Beginn
des Arbeitsjahres bis zum Beginn des neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den Urlaubsanspruch im
Umstellungszeitraum ist ein fur das Arbeitsjahr vor der Umstellung geblUhrender und bereits verbrauchter Urlaub
anzurechnen.
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