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1. (1)Arbeitnehmer haben fir jedes Arbeitsjahr, in dem sie mindestens 50mal in der Zeit zwischen 22,00 Uhr und
6,00 Uhr mindestens sechs Stunden Schwerarbeit im Sinne des Art. VIl Abs. 2 oder 4, einer Verordnung gemaf}
Art. VIl Abs. 3 oder eines Kollektivvertrages gemal Art. VIl Abs. 6 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI.
Nr. 354/1981, geleistet haben, Anspruch auf Zusatzurlaub im AusmalR von zwei Werktagen. Der Anspruch auf
Zusatzurlaub erhoht sich auf vier Werktage, wenn sie funf Jahre, und auf sechs Werktage, wenn sie 15 Jahre
solche Arbeiten geleistet haben.

2. (1a)Hat ein Arbeitnehmer in einem Urlaubsjahr weniger als 50mal, mindestens jedoch 40mal Nachtschwerarbeit
geleistet, hat er fur dieses Urlaubsjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub in dem sich nach Abs. 1 ergebenden
Ausmal3, wenn er in diesem und im unmittelbar vorangegangenen Urlaubsjahr insgesamt mindestens 100mal
Nachtschwerarbeit geleistet hat.

3. (1b)Hat ein Arbeitnehmer zusatzlich zu Nachtschwerarbeit, die zu einem Zusatzurlaub nach Abs. 1 oder Abs. 1a
gefuhrt hat, mindestens 50mal Nachtschwerarbeit geleistet, gebiihrt ihm ein zusatzlicher Urlaubstag.

4. (10)In jedem Urlaubsjahr gebthrt jedoch nur ein zusatzlicher Urlaubstag nach Abs. 1b. Nachtschwerarbeit darf fir
die Berechnung eines Zusatzurlaubs nur einmal herangezogen werden. Drei Jahre nach Ablauf des Urlaubsjahres,
in dem Nachtschwerarbeit geleistet wurde, ist diese Nachtschwerarbeit bei der Berechnung eines Zusatzurlaubs
nach Abs. 1b nicht mehr heranzuziehen.

5. (2)8 3 Abs. 2 bis 4,889, 10 und 14 finden auf den Zusatzurlaub keine Anwendung.

6. (3)8 3 Abs. 1 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dal3 fur die Bemessung des Urlaubsausmalies Dienstzeiten bei
demselben Arbeitgeber, die unter den Voraussetzungen des Abs. 1 geleistet wurden, zusammenzurechnen sind.

7. (4)FUr die Entstehung des Anspruches auf Zusatzurlaub werden nicht abgefundene Nachtschwerarbeiten, die in
dem der Unterbrechung unmittelbar vorangegangenen Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber geleistet
wurden, angerechnet, sofern es sich um eine Unterbrechung gemaf3 § 3 Abs. 1 handelt und die Voraussetzung
des 8§ 2 Abs. 2 erfiillt ist.

8. (5)Fur die Bemessung des Urlaubsausmales ist weiters die in einem anderen Arbeitsverhaltnis im Inland
zugebrachte Dienstzeit, sofern sie unter den Voraussetzungen des Abs. 1 geleistet wurde und mindestens sechs
Monate gedauert hat, bis zum HéchstausmaR von funf Jahren anzurechnen.

9. (6)FUr die Bemessung des Urlaubsausmal3es werden nur volle Arbeitsjahre bericksichtigt. Nicht volle Arbeitsjahre
werden voll berUcksichtigt, wenn die Voraussetzungen der Abs. 1 und 5 erfullt sind.

10. (7)Dem Arbeitnehmer gebuhrt eine Entschadigung in der héhe des noch ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn
das Arbeitsverhaltnis nach Entstehung des Anspruches auf Zusatzurlaub, jedoch vor dessen Verbrauch endet. Die
Entschadigung gebuhrt nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

11. (8)Dem Arbeitnehmer gebuhrt eine Abfindung in der Hohe des halben Urlaubsentgelts, wenn er im Arbeitsjahr
mindestens 25mal Nachtschwerarbeit geleistet hat und das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung seitens des
Arbeitgebers, einvernehmliche Losung oder durch den Tod des Arbeitnehmers endet, sofern die Voraussetzung
des 8 2 Abs. 2 erfiillt ist.

12. (9)Der Arbeitnehmer, der in insgesamt 20 Arbeitsjahren Anspruch auf Zusatzurlaub im Sinne des Abs. 1 hatte,
behalt - wenn er wegen Berufskrankheit oder Arbeitsunfall nicht mehr Nachtschwerarbeit leisten kann - den
Anspruch auf Zusatzurlaub in dem vor der Erkrankung oder dem Unfall zuletzt zustehenden AusmaR.
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