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§ 10 UrlaubsG Anspruche bei
Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses

UrlaubsG - Urlaubsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.10.2023

1. (1)Dem Arbeitnehmer gebuhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhdltnis endet, zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub
ist auf das aliquote Urlaubsausmald anzurechnen. Urlaubsentgelt fUr einen Uber das aliquote Ausmaf? hinaus
verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, aul3er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch

1. 1.unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. 2.verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem flr den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

2. (2)Abweichend von Abs. 1 gebUhrt im Fall eines unberechtigten vorzeitigen Austritts keine Ersatzleistung fur die
flnfte und sechste Woche des Anspruchs auf Urlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr.

3. (3)Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebuhrt anstelle des noch ausstandigen
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem AusmaR des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der
Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

4. (4)Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemald VKG oder MSchG oder Herabsetzung
der Normalarbeitszeit nach den §8 14a und 14b Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993,
durch

1. 1.Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers,

2. 2.begrindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers,

3. 3.Kiindigung seitens des Arbeitgebers oder

4. 4.einvernehmliche Auflésung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer Gberwiegend zu leisten war.

5. (5)Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 gebuhrt den Erben, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Tod des
Arbeitnehmers endet.

6. (6)FUr den Zusatzurlaub bei Nachtschwerarbeit gilt§ 10a.
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