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8§ 109 UG Dauer der
Arbeitsverhaltnisse

UG - Universitatsgesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.11.2025

1. (1)Arbeitsverhaltnisse konnen auf unbestimmte oder bestimmte Zeit abgeschlossen werden. Arbeitsverhaltnisse
auf bestimmte Zeit sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags einmalig bis zu einer Dauer von
hdéchstens sechs Jahren zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

2. (2)Eine zweimalige Verlangerung bzw. ein zweimaliger neuerlicher Abschluss befristeter Arbeitsverhaltnisse von
Personen, die dem wissenschaftlichen und kinstlerischen Universitatspersonal gemal? § 94 Abs. 2 angehdren, ist
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren unter BerUcksichtigung von Abs. 1 zulassig.

3. (3)Unbeschadet der zuldassigen Gesamtdauer gemaR Abs. 1 und 2 finden Arbeitsverhdltnisse, die GUberwiegend zur
Durchfuihrung von Drittmittelprojekten oder Forschungsprojekten abgeschlossen werden, bei der Feststellung der
hochstzulassigen Anzahl von befristeten Arbeitsverhaltnissen keine Berucksichtigung.

4. (4)Wechselt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in eine Verwendung gemal3§ 94 Abs. 2 Z 1, ist eine
einmalige neuerliche Befristung bis zu einer Dauer von sechs Jahren zulassig.

5. (5)Bei Ersatzkraften ist eine mehrmalige Verlangerung oder ein mehrfacher neuerlicher Abschluss von
Arbeitsverhaltnissen bis zur Gesamtdauer von sechs Jahren zulassig.

6. (6)Bei ausschlieBlich in der Lehre verwendetem Personal ist eine mehrmalige Verlangerung oder ein mehrfacher
neuerlicher Abschluss von Arbeitsverhaltnissen innerhalb von acht Studienjahren zulassig.

7. (7)Arbeitsverhaltnisse, die auch den Abschluss eines Doktoratsstudiums zum Inhalt haben, bleiben bis zum
Ausmali von bis zu vier Jahren fur die hdchstzuldassige Gesamtdauer und die hochstzuldssige Anzahl der
Arbeitsverhaltnisse unbertcksichtigt. Ebenso unbertcksichtigt bleiben Arbeitsverhaltnisse als studentische
Mitarbeiterin oder als studentischer Mitarbeiter.

8. (8)Unbertcksichtigt bleiben Zeiten gemaR § 20 Abs. 3 Z 1 des gemal’ § 108 Abs. 3 abgeschlossenen
Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten (KV) in der am 1. Mai 2021 geltenden Fassung.

9. (9)Bei der Feststellung der héchstzulassigen Gesamtdauer der Arbeitsverhaltnisse gemal3 Abs. 1, 2, 5 und 6 sind
alle Arbeitsverhaltnisse zur Universitat zu bertcksichtigen, unabhangig davon, ob die Arbeitsverhaltnisse
unmittelbar aufeinanderfolgen.
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