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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.07.2024

1. (1)Wird ein Schiffer, der fur eine bestimmte Reise angestellt ist, entlassen, weil die Reise wegen Krieg, Embargo
oder Blockade, wegen eines Einfuhr- oder Ausfuhrverbots oder wegen eines anderen Schiff oder Ladung
betreffenden Zufalls nicht angetreten oder fortgesetzt werden kann, so erhalt er gleichfalls nur dasjenige, was er
von der Heuer, einschlieBlich aller sonst bedungenen Vorteile, bis dahin verdient hat. Dasselbe gilt, wenn ein auf
unbestimmte Zeit angestellter Schiffer aus einem der angefuihrten Griinde entlassen wird, nachdem er die
Ausfuhrung einer bestimmten Reise Gbernommen hat.

2. (2)Erfolgt in diesen Fallen die Entlassung wahrend der Reise, so kann der Schiffer auBerdem nach seiner Wahl
entweder freie Ruckbeférderung nach dem Hafen, wo er geheuert worden ist, oder eine entsprechende
Verglutung beanspruchen. Dartber hinaus hat er im Falle des Verlustes des Schiffes durch Schiffbruch Anspruch
auf Entschadigung fur jeden Tag der infolge des Schiffbruchs eingetretenen Arbeitslosigkeit in Hohe des
Tagesbetrags seiner Heuer, jedoch hochstens bis zum Gesamtbetrage von zwei Monatsheuern.

3. (3)Ein nach den Vorschriften dieses Gesetzbuchs begriindeter Anspruch auf freie Ruckbeférderung umfaRt auch
den Unterhalt wahrend der Reise sowie die Beforderung der Sachen des Schiffers.
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