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§ 7 TMSchG 2005
Beschaftigungsverbote nach der

Entbindung

TMSchG 2005 - Mutterschutzgesetz 2005 - TMSchG 2005, Tiroler

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.07.2024

(1) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschaftigt werden. Bei
Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betragt diese Frist mindestens zwdlf Wochen. Ist
eine Verklrzung der Achtwochenfrist (8 4 Abs. 1) vor der Entbindung eingetreten, so verlangert sich die Schutzfrist
nach der Entbindung im AusmaR dieser Verklrzung, hochstens jedoch auf 16 Wochen.

(2) Dienstnehmerinnen durfen nach ihrer Entbindung Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen hinaus so lange zur
Arbeit nicht zugelassen werden, als sie arbeitsunfahig sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, ihre
Arbeitsunfahigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und auf Verlangen des Dienstgebers eine arztliche
Bestatigung Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Kommt eine Dienstnehmerin diesen
Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fir die Dauer der SGumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen durfen bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den ing 5 Abs. 1 und

2 genannten Arbeiten beschaftigt werden.
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