jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 4 TMSchG 2005
Beschaftigungsverbote fur

werdende Mutter

TMSchG 2005 - Mutterschutzgesetz 2005 - TMSchG 2005, Tiroler

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 19.02.2026

(1) Werdende Mutter durfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (Achtwochenfrist) nicht
beschaftigt werden. Die Achtwochenfrist ist aufgrund eines arztlichen Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbindung
friher oder spater als im Zeugnis angegeben, so verkurzt oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

(2) Uber die Achtwochenfrist hinaus diirfen werdende Miitter auch dann nicht beschaftigt werden, wenn nach einem
von der werdenden Mutter vorgelegten facharztlichen Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei
Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ware.

(3) Werdende Mdutter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber hiervon unter
Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburtstermins Mitteilung zu machen. Weiters haben sie innerhalb der vierten
Woche vor dem Beginn der Achtwochenfrist (Abs. 1) den Dienstgeber auf deren Beginn aufmerksam zu machen. Auf
Verlangen des Dienstgebers haben werdende Mutter eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung vorzulegen. Bei einem vorzeitigen Ende der
Schwangerschaft ist der Dienstgeber zu verstandigen.

(4) Allfallige Kosten fur einen weiteren Nachweis Uber das Bestehen der Schwangerschaft und tber den Zeitpunkt der
voraussichtlichen Entbindung, der vom Dienstgeber verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

(5) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen, die aul3erhalb der
Dienstzeit nicht moglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung verhindert, so hat sie Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts.
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