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(1) Auf Dienstnehmerinnen in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis nach8 1 Abs. 1sind die Bestimmungen
dieses Abschnittes nach MalRgabe der Abs. 2 bis 7 anzuwenden.

(2) 8 29 Abs. 1 und 2 gilt mit folgenden Abweichungen:

a) bei der stundenmaRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Dienstnehmerin Dienst zu versehen hat, ist auf
die personlichen Verhaltnisse der Dienstnehmerin, insbesondere auf die Grinde, die zur Teilzeitbeschaftigung
geflhrt haben, so weit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen;

b) eine Dienstnehmerin kann Uber die fir sie maRgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist und
ein anderer geeigneter Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht.
Die Zeit einer solchen zusatzlichen Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den fur
Landesbedienstete geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3)8 29 Abs. 8und 9 gilt mit der MaRRgabe, dass die Dienstbehdrde auf Antrag der Dienstnehmerin die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfigen kann, wenn

a) der Grund fur die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und

b) keine wichtigen dienstlichen Interessen dem
entgegenstehen.

(4)§8 30gilt nicht. Eine Teilzeitbeschaftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Dienstnehmerin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen ihrer
bisherigen Verwendung noch in einer anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Verwendung eingesetzt werden kénnte.

(5)8 31ist mit der MaRRgabe anzuwenden, dass bei Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 durch die
Dienstbehdrde die Dienstnehmerin anstelle der Teilzeitbeschaftigung bis zur Rechtskraft dieser Entscheidung
Karenzurlaub beanspruchen kann.

(6) Die Bestimmungen Uber den Kuindigungs- und Entlassungsschutz nach8 32 gelten auch wahrend eines
Beschwerdeverfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung.

(7) 8 34 gilt nicht.
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