jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 19 TMSchG 2005 Weiterzahlung des
Entgelts

TMSchG 2005 - Mutterschutzgesetz 2005 - TMSchG 2005, Tiroler

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.07.2024

(1) Dienstnehmerinnen ist fUr die Zeit, in der sie nach den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht beschaftigt werden
dirfen oder in der bei Anwendung der 88 3, 5, 6, 7 Abs. 3 oder nach8 8 eine Anderung der Beschiftigung erforderlich
ist, jenes Entgelt weiter zu gewahren, das sie ohne Eintritt der Schwangerschaft oder der Entbindung erhalten hatten.
Dies gilt auch fur die Zeit, in der der Ablauf des Dienstverhaltnisses nach § 14 Abs. 1 gehemmt ist.

(2) Der Anspruch nach Abs. 1 besteht nicht fUr Zeitraume, wahrend derer Wochengeld oder Krankengeld nach dem
ASVG bezogen werden kann. Fir die Dienstnehmerin glinstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt.
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