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M

TMSchG 2005 - Mutterschutzgesetz 2005 - TMSchG 2005, Tiroler

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 28.08.2021

Dienstnehmerinnen kdnnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der

Entbindung rechtswirksam nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(2) Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur erteilen, wenn die Dienstnehmerin

a)

b)

Q)

d)

e)

die ihr aufgrund des Dienstverhaltnisses obliegenden Pflichten schuldhaft groblich verletzt, insbesondere wenn sie
ohne einen rechtmalligen Hinderungsgrund wdahrend einer den Umstianden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlasst;

im Dienst untreu ist oder sich in ihrer Tatigkeit ohne Wissen des Dienstgebers von dritten Personen unberechtigt
Vorteile zuwenden lasst;

gegen die Amtsverschwiegenheit verstof3t oder ohne Einwilligung des Dienstgebers eine die Erfullung der
dienstlichen Aufgaben behindernde Nebenbeschaftigung austbt;

sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen

lasst;

sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsatzlich begangen werden kann und mit einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe bedroht ist, oder einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren
Handlung schuldig macht;

die Aufnahme in das Dienstverhaltnis durch unwahre Angaben, ungtiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstanden erschlichen hat, die ihre Aufnahme nach dienstrechtlichen Vorschriften ausgeschlossen hatten.

(3) In den Fallen des Abs. 2 lit. a und d ist der durch die Schwangerschaft oder die Entbindung der Dienstnehmerin

bedingte auRerordentliche Gemutszustand zu berucksichtigen.

(4) In den Fallen des Abs. 2 lit. d und e kann die Entlassung der Dienstnehmerin gegen nachtragliche Einholung der

Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden. Weist das Gericht die Klage auf Zustimmung zur Entlassung ab, so

ist die Entlassung rechtsunwirksam.

5)

Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn die Entlassung der Dienstnehmerin durch ein rechtskraftiges

Disziplinarerkenntnis verfugt wird oder das Dienstverhaltnis kraft Gesetzes erlischt.

In Kraft seit 01.01.2014 bis 31.12.9999
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