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§ 61 TGG 2024 Entschadigung fur
Erwerbsnachteile

TGG 2024 - Tiergesundheitsgesetz 2024

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Personen ist wegen der durch die Beeintrachtigung ihres Erwerbes entstandenen Vermdgensnachteile dann
eine Entschadigung zu leisten, wenn und soweit sie
1. 1.in einem Betrieb, der gemal § 40 Abs. 1 Z 5 oder § 46 gesperrt wurde, wohnen oder beschaftigt sind oder
2. 2.ein Unternehmen betreiben, das in einem in Z 1 beschriebenen Betrieb eine Betriebsstatte oder seinen
Sitz hat und sie in diesen Fallen durch eine solche Malinahme in ihrem Erwerb beeintrachtigt worden sind
und dadurch ein Verdienstentgang eingetreten ist oder
3. 3.sonst durch eine Malinahme gemaR § 40 Abs. 1 Z 5 oder 8 46 an ihrer Erwerbtatigkeit gehindert sind.

2. (2)Die Entschadigung ist fur jeden Tag zu leisten, der von der im Abs. 1 genannten behdérdlichen Verfigung
umfasst ist.

3. (3)Die Entschadigung fur Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, ist nach dem regelmaliigen Entgelt im
Sinne des § 3 Abs. 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974, oder bei Leistungslohnen oder
sonstigen unregelmaBigen Entgelten nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu bemessen. Die
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen haben ihnen den geblihrenden Entschadigungsbetrag an den fur die Zahlung
des Entgeltes im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen. Der Anspruch auf Entschadigung gegentber dem Bund
geht mit dem Zeitpunkt der Auszahlung auf den Arbeitgeber Uber. Der fur die Zeit der Erwerbsbehinderung vom
Arbeitgeber zu entrichtende Dienstgeberanteil in der gesetzlichen Sozialversicherung sowie der Zuschlag gemal
§ 21 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes,BGBI. Nr. 414/1972, ist vom Bund zu ersetzen. Dieser
Anspruch auf Entschadigung des Bundes besteht ungeachtet privatrechtlicher oder 6ffentlich-rechtlicher
Verpflichtungen zur Fortzahlung des Entgelts bzw. der Bezlge.

4. (4)Fur selbstandig erwerbstatige Personen und Unternehmungen ist die Entschadigung unter Heranziehung der
gleichen Kalendermonate bzw. Jahreszeit in den letzten Jahren unter Bertcksichtigung eines zu erwartenden
wirtschaftlichen Einkommens zu bemessen.

5. (5)Auf den Entschadigungsbetrag sind Betrage anzurechnen, die dem Entschadigungsberechtigten wegen einer
Erwerbsbehinderung nach sonstigen Vorschriften oder Vereinbarungen sowie aus einer anderweitigen wahrend
der Zeit der Erwerbsbehinderung aufgenommenen Erwerbstatigkeit zukommen.

6. (6)Der Antrag auf Gewahrung einer Entschadigung ist innerhalb von sechs Wochen nach Aufhebung der
behdérdlichen Malinahmen bei der Behorde, in deren Bereich diese MaBnahmen getroffen wurden, einzubringen,
widrigenfalls der Anspruch erlischt. Der Antrag auf Entschadigung fur unselbststandige Erwerbstatige ist
spatestens zehn Wochen nach Aufhebung der behérdlichen MalRnahmen bei der Behérde zu stellen.

In Kraft seit 01.07.2024 bis 31.12.9999


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/40
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/46
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/40
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/46
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/3
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1974_399_0/1974_399_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/tgg_2024/paragraf/21
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1972_414_0/1972_414_0.pdf

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 61 TGG 2024 Entschädigung für Erwerbsnachteile
	TGG 2024 - Tiergesundheitsgesetz 2024


