jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 2 TBSG 2003
Begriffsbhestimmungen

TBSG 2003 - Bedienstetenschutzgesetz 2003 - TBSG 2003, Tiroler

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Als Dienstgeber gelten das Land Tirol, die Gemeinden und die Gemeindeverbande.

(2) Als Bedienstete gelten alle in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
zum Land Tirol, zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehenden Personen.

(3) Als Dienststelle gelten Behérden, Amter und sonstige Verwaltungsstellen des Landes Tirol, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande, die nach ihrer Organisation eine verwaltungsmaRige oder betriebstechnische Einheit bilden.

(4) Als Uberlassung von Arbeitnehmern gilt, wenn Arbeitnehmer von einem Uberlasser dem Dienstgeber zur
Verfligung gestellt werden, um fiir diesen und unter seiner Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als Arbeitgeber
Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an den Dienstgeber verpflichtet.

(5) Als Arbeitsmittel gelten alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge oder Anlagen, die bei der Arbeit benutzt werden.

(6) Als Arbeitsplatz gilt der raumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von ihnen auszutibenden Tatigkeit
aufhalten.

(7) Als Arbeitsstatten gelten Bereiche in Gebauden oder im Freien, die als Arbeitsplatze verwendet werden oder zu
denen Bedienstete im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugang haben.

(8) Als Baustellen gelten zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Einrichtungen, in denen Hoch- oder Tiefbauarbeiten
durchgefihrt werden.

(9) Als Arbeitsraume gelten jene Raume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

(10) Als sonstige Betriebsrdaume gelten jene Raume, in denen zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber
vorUbergehend Arbeiten verrichtet werden.

(11) Als Arbeitsstoffe gelten alle Stoffe, Gemische und biologischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden.

(12) Als gefahrliche Arbeitsstoffe gelten explosionsgefahrliche, brandgefahrliche, gesundheitsgefahrdende und
sonstige gefahrliche Arbeitsstoffe, die den in den Abs. 13 bis 16 genannten Gefahrenklassen und Gefahrenkategorien
im Sinn des Anhangs | Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung) zugeordnet werden kénnen,
auch wenn der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist, sowie biologische Arbeitsstoffe.

(13) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind

a) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:

1. explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahrenklasse 2.1),
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2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ Aund B,
3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B;

b) Arbeitsstoffe, die explosionsgeféhrliche Eigenschaften im Sinn des§ 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. |
Nr. 53/1997, zuletzt geandert durch das GesetzBGBI. | Nr. 14/2015, aufweisen und noch nach diesen
Eigenschaften eingestuft und gekennzeichnet sind.

(14) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind

a) oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:

1. oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),

2. oxidierenden FlUssigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),

3. oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

b) extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:
1. entzlndbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

2. entzindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

3. entzindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),

4. entzindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

5. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) aulRer Typ A und B,

6. pyrophoren FlUssigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),

7. pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

8. selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

9. Stoffen oder Gemischen, die in Berihrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln (Gefahrenklasse 2.12),
10. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) auBer Typ A und B;

c) Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentziindliche, leichtentziindliche oder entziindliche Eigenschaften im Sinn
des § 3 Chemikaliengesetz 1996 aufweisen und noch nach diesen Eigenschaften eingestuft und gekennzeichnet

sind.

(15) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind
a) Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:

1. akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1),

2. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

3. schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

4. Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),
5. Keimzellmutagenitat (Gefahrenklasse 3.5),

6. Karzinogenitat (Gefahrenklasse 3.6),
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7. Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7),

8. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),
9. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
10. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);

b) Arbeitsstoffe, die sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche (mindergiftige), atzende, reizende, krebserzeugende,
erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende  Eigenschaften im Sinn  des& 3
Chemikaliengesetz 1996 aufweisen und noch nach diesen Eigenschaften eingestuft und gekennzeichnet sind.

c) Arbeitsstoffe, die eine der folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. ,fibrogen”, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen
der Lunge verursachen kénnen,

2. ,radioaktiv’, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden,

3. ,biologisch inert”, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funktionen der Atmungsorgane

verursachen kénnen.

(16) Sonstige gefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden
kénnen:

a) Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder

b) auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse
2.16).

(17) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieBlich genetisch veranderter Mikroorganismen,
Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnen.
Entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

a) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1: Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine
Krankheit verursachen;

b) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2: Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine
Gefahr fur Arbeitnehmer darstellen kdnnen. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich,
eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise mdglich;

c) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3: Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine
ernste Gefahr fur die Arbeitnehmer darstellen kdnnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung kann
bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung méglich;

d) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4: Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine
ernste Gefahr fir Arbeitnehmer darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevodlkerung ist unter Umstanden
grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht méglich.

(18) Als Bildschirmarbeitsplatz gilt ein Arbeitsplatz, bei dem das Bildschirmgerat und die Dateneingabetastatur oder
sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionale Einheit bilden. Als
Bildschirmgerat gilt eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur
Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
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(19) Als Bildschirmarbeit gilt die Ausfuhrung von Tatigkeiten wie Datenerfassung, Datentransfer, Dialogverkehr,
Textverarbeitung, Bildbearbeitung oder CADICAM-Arbeiten an Bildschirmarbeitspldtzen unter Verwendung von
Bildschirmgeraten.

(20) Als manuelle Handhabung von Lasten gilt jede Beférderung oder das Abstitzen einer Last durch einen oder
mehrere Bedienstete, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, die
aufgrund ihrer Merkmale oder unglnstigen ergonomischen Bedingungen fir die Bediensteten eine Gefahrdung,

insbesondere der Lendenwirbelsdule, mit sich bringt.

(21) Als Erschitterungen gelten:

a) Hand-Arm-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei einer Ubertragung auf das Hand-Arm-System
des Menschen Gefdhrdungen fur die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten hervorrufen, insbesondere
Durchblutungsstérungen, Knochen-  oder  Gelenksschaden, neurologische Erkrankungen oder
Muskelerkrankungen;

b) Ganzkérper-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf den gesamten Kérper
Geféhrdungen fur die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten hervorrufen, insbesondere Riickenschmerzen
und Schadigungen der Wirbelsaule.

(22) Als personliche Schutzausristung gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von den Bediensteten benutzt oder
getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fur ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schitzen, sowie
jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausristung.

(23) Als Gefahrenverhiutung gelten samtliche Regelungen oder MaBnahmen, die zur Vermeidung oder Verringerung
berufsbedingter Gefahren eingeleitet oder vorgesehen werden.

(24) Als Stand der Technik gilt der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand
fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktionstichtigkeit erprobt
oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren,

Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

(25) Als Jugendliche gelten Personen, die das 15., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben und nicht mehr
der Schulpflicht unterliegen.

In Kraft seit 25.11.2015 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 2 TBSG 2003 Begriffsbestimmungen
	TBSG 2003 - Bedienstetenschutzgesetz 2003 - TBSG 2003, Tiroler


