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§ 14 TBSG 2003
Bildschirmarbeitsplatze,

Bildschirmarbeit

TBSG 2003 - Bedienstetenschutzgesetz 2003 - TBSG 2003, Tiroler

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Der Dienstgeber hat Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Sie sind so zu bemessen und einzurichten,
dass

a) ausreichend Platz vorhanden ist und wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen mdoglich sind,
b) eine geeignete Beleuchtung vorhanden ist sowie Blendungen und Reflexe vermieden werden und

c) nur Gerate verwendet werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen,
und der Betrieb dieser Gerate zu keiner unzumutbaren Stérung oder Gesundheitsgefahrdung der Bediensteten,
insbesondere durch Larm, Warme oder Strahlungen, fuhrt.

(2) Bei der Beschaftigung von Bediensteten, die gewdhnlich bei einem wesentlichen Teil ihrer Arbeit ein
Bildschirmgerat benutzen, hat der Dienstgeber die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an
Bildschirmgeraten regelmaRig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung
durch Bildschirmarbeit verringern.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung @ 4) auf die mdgliche Beeintrachtigung des
Sehvermogens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage der
Gefahrenbeurteilung sind zweckdienliche MaBnahmen zur Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei
ihr allfalliges Zusammenwirken zu berlcksichtigen ist.

(4) Bedienstete, die gewohnlich bei einem wesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, haben vor der
Aufnahme der Bildschirmarbeit, anschlieBend periodisch sowie bei Beschwerden, die auf die Bildschirmarbeit
zurlickgefuihrt werden kénnen, das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermdogens, auf
deren Grundlage erforderlichenfalls eine augenfacharztliche Untersuchung anzuordnen ist. Den Bediensteten sind
spezielle Sehhilfen zur Verfigung zu stellen, wenn die augenfacharztliche Untersuchung ergeben hat, dass sie
notwendig sind und mit normalen Sehbhilfen nicht das Auslangen gefunden werden kann.

(5) Die Landesregierung hat zur Durchfihrung der Abs. 1 bis 4 durch Verordnung nahere Bestimmungen zu erlassen,
insbesondere Uber:

a) die technischen Anforderungen an Bildschirmgerate,

b) die Ausstattung von Bildschirmarbeitsplatzen,
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c) die Information und die Unterweisung der Bediensteten Uber alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen
im Zusammenhang mit ihrem Bildschirmarbeitsplatz,

d) die Faktoren, die bei der Konzipierung, Auswahl, Einfilhrung und Anderung der Software sowie bei der Gestaltung
von Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, zu berticksichtigen sind.

§15
Handhabung von Lasten

(1) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um zu
vermeiden, dass die Bediensteten schwere Lasten manuell handhaben mussen.

(2) Ist die manuelle Handhabung von Lasten nicht vermeidbar, so hat der Dienstgeber den Arbeitsplatz so zu gestalten,
dass die Handhabung moglichst sicher und mit maoglichst geringer Gefahrdung der Gesundheit, vor allem des
Bewegungs- und Stltzapparates, erfolgen kann. Insbesondere

a) darf der Dienstgeber nur Bedienstete, die daflr korperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse
verfligen, mit der Handhabung von Lasten beauftragen,

b) sind diese Bediensteten Uber die sachgemaRe Handhabung der Lasten und die Gefahren ihrer unsachgemafien
Handhabung zu unterweisen. Nach Mdglichkeit missen sie dabei auch genaue Angaben Uber das Gewicht und die
sonstigen Merkmale der Lasten erhalten.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung @ 4) auf die Merkmale der zu handhabenden Lasten, den
erforderlichen korperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung sowie die Erfordernisse der Aufgabe
besonders Bedacht zu nehmen. Auf dieser Grundlage sind geeignete SchutzmalRnahmen festzulegen.

(4) Die Landesregierung hat zur Durchfiihrung der Abs. 1, 2 und 3 durch Verordnung nahere Bestimmungen zu

erlassen, insbesondere Uber:

a) Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fur
die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen, und

b) die Faktoren, die bei der Gefahrenbeurteilung und bei der Festlegung von Schutzmalinahmen besonders zu
berucksichtigen sind.
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