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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person bei der Besorgung von Aufgaben oder bei Tatigkeiten nacts
1 Abs. 1 durch eine flr das jeweilige Organ oder den jeweiligen Rechtstrager handelnde Person durch ein der sexuellen
Sphare zugehdriges, ein geschlechtsbezogenes oder ein mit den sonstigen im& 3 Abs. 1genannten

Diskriminierungsgrinden im Zusammenhang stehendes Verhalten belastigt wird.

(2) Eine Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges, ein geschlechtsbezogenes oder ein mit den
sonstigen im § 3 Abs. 1 genannten Diskriminierungsgriinden im Zusammenhang stehendes Verhalten gesetzt wird, das

a) die Wurde der betroffenen Person beeintrachtigt oder dies bezweckt,
b) fur die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstoRig ist und

c) fur die betroffene Person ein einschiichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder demdutigendes

Umfeld schafft oder dies bezweckt.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Belastigung einer anderen Person vor.
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