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§ 5 TADG 2005 Gerechtfertigte
Ungleichbehandlung

TADG 2005 - Antidiskriminierungsgesetz 2005 - TADG 2005, Tiroler

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Keine Diskriminierung liegt bei einer Ungleichbehandlung aufgrund eines Merkmals vor, das im Zusammenhang mit
einem der im8 3 Abs. 1genannten Diskriminierungsgriinde steht, wenn dieses Merkmal wegen der Art einer
bestimmten Tatigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer Ausibung eine wesentliche und entscheidende
Voraussetzung fur die Austibung der Tatigkeit darstellt, sofern es sich dabei um einen rechtmaRigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(2) Keine Diskriminierung liegt bei einer Ungleichbehandlung aufgrund des Alters vor, wenn

a) sie aufgrund objektiver Kriterien erfolgt und angemessen ist,

b) sie durch ein rechtmaRiges Ziel, insbesondere aus den Bereichen Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt und
berufliche Bildung, sachlich gerechtfertigt ist und

c) die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.

(3) Keine Diskriminierung liegt bei einer Ungleichbehandlung vor, die darin besteht, dass Guter und Dienstleistungen
im Sinn des § 3 Abs. 2 lit. d ausschlieRlich oder vorwiegend fir die Angehdrigen eines Geschlechts bereitgestellt
werden, wenn

a) dies durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und

b) die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich
sind.

(4) Keine Diskriminierung stellen MaRBnahmen zur Forderung der faktischen Gleichstellung dar, die darauf abzielen,
tatsachliche Benachteiligungen von Personen aufgrund ihres Geschlechtes, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, ihrer
Religion, ihrer Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Orientierung zu verhindern oder
auszugleichen. Dies gilt insbesondere:

a) fur MalRnahmen zur Forderung der faktischen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere durch
Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheiten, und

b) fir MalRnahmen, die einer besseren Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt oder in die
Gesellschaft dienen oder diese férdern.
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