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(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund ihres Geschlechtes, ihrer ethnischen
Zugehorigkeit, ihrer Religion, ihrer Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Orientierung
in einer vergleichbaren Situation eine weniger ginstige Behandlung erfahrt als eine andere Person erfahrt, erfahren
hat oder erfahren wirde.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes im Sinn des Abs. 1 liegt jedenfalls dann vor, wenn
eine Frau im Zusammenhang mit

a) einer Schwangerschaft oder

b) einem Mutterschaftsurlaub im Sinn des Art. 8 der Richtlinie 92/85/EG des Rates tber die Durchfihrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz, ABI. 1992 Nr. L 348, S. 1,
wie einem nach mutterschutzrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander fir einen bestimmten Zeitraum
vor und nach der Entbindung bestehenden absoluten Beschaftigungsverbot,

eine weniger gunstige Behandlung erfahrt.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen eines bestimmten Geschlechtes, Personen, die einer bestimmten ethnischen Gruppe angehdren, Personen
mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, Personen mit einer bestimmten Behinderung, Personen eines
bestimmten Alters oder Personen mit einer bestimmten sexuellen Orientierung in besonderer Weise gegentber
anderen Personen benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und
erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aufgrund der in den Abs. 1, 2 und 3
genannten Diskriminierungsgriinde vor.

(5) Menschen mit Behinderungen sind Personen, deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder psychische
Verfassung nicht nur voribergehend von dem fur das Lebensalter typischen Zustand in einem Ausmalf? abweichen, das
geeignet ist, die Teilhabe am Leben der Gesellschaft zu beeintrachtigen. Als nicht nur voribergehend gilt ein Zeitraum
von voraussichtlich mehr als sechs Monaten.
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