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(1) Die Organe des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der durch Landesgesetz eingerichteten
Selbstverwaltungskorper haben erforderlichenfalls nach MalRgabe der Abs. 2, 3 und 4 durch geeignete Mal3nahmen
dafur zu sorgen, dass Menschen mit Behinderungen ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe

a) Zugang zu Amtsgebauden und sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen der genannten Rechtstrager haben und

b) die von den genannten Rechtstragern im Rahmen der Hoheits- und der Privatwirtschaftsverwaltung erbrachten
Angebote und Leistungen nutzen und in Anspruch nehmen kénnen, insbesondere, soweit diese fir Menschen mit
Behinderung von besonderer Bedeutung sind.

(2) MalRnahmen nach Abs. 1 kdnnen insbesondere sein:

a) die behindertengerechte, insbesondere barrierefreie Gestaltung, Einrichtung, Ausstattung oder Adaptierung von
Amtsgebduden; dabei ist insbesondere auf die ONORM B 1600 Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlagen,
Ausgabe 2017 04 01, Bedacht zu nehmen; diese Norm wird vom Osterreichischen Normungsinstitut, HeinestraRe
38, 1020 Wien, herausgegeben und fur die Dauer ihrer Geltung bei der Abteilung Allgemeine Bauangelegenheiten
des Amtes der Tiroler Landesregierung wahrend der fir den Parteienverkehr bestimmten Amtsstunden zur
offentlichen Einsichtnahme aufgelegt;

b) die behindertengerechte Gestaltung, Ausstattung oder Adaptierung von sonstigen Offentlichen, insbesondere
kommunikationstechnischen, Einrichtungen;

c) die behindertengerechte Gestaltung und Aufbereitung von Informationen;

d) die besondere Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen bei der Wahrnehmung ihrer Amtsgeschafte,
soweit sie einer solchen bedurfen.

(3) Eine Verpflichtung zur Durchfihrung von MalRnahmen nach Abs. 1 besteht nicht, wenn diese rechtlich unzulassig
waren oder wegen des damit verbundenen Aufwandes zu einer unverhdltnismaRigen Belastung des jeweiligen
Rechtstragers fihren wirden. Bei der Prufung der UnverhaltnismaRigkeit der Belastung sind insbesondere

a) der mit der Malinahme verbundene finanzielle oder sonstige Aufwand,

b) die GroRe der betroffenen Organisationseinheit,
c) die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des jeweiligen Rechtstragers und

d) die Moglichkeit, finanzielle Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln oder sonstige UnterstiitzungsmaBnahmen im

Rahmen der Behindertenforderung durch staatliche oder private Einrichtungen in Anspruch zu nehmen,

zu berlcksichtigen. Die Belastung ist jedenfalls dann nicht unverhaltnismaBig, wenn sie durch Férderungen oder
Unterstitzungsmafnahmen im Sinne der lit. d ausgeglichen werden kann.

(4) Kdénnen bestimmte MaRnahmen fir Menschen mit Behinderungen aus den im Abs. 3 genannten Griinden nicht
durchgefiihrt werden, so ist durch andere zumutbare Malinahmen eine maR3gebliche Verbesserung der Situation der
Betroffenen im Sinne einer groftmadglichen Erleichterung anzustreben. Hinsichtlich der Prifung der Zumutbarkeit
derartiger MalBnahmen gilt Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemaR.
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