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(1) Stehen entsprechend qualifizierte Bewerber & 31 Abs. 1) nachweislich nicht zur Verfiigung, so dirfen im Rahmen
von kindbaren Dienstverhdltnissen, die keinen Rechtsanspruch des Dienstnehmers auf Umwandlung in ein

unkindbares Dienstverhaltnis begrinden, auch verwendet werden:

a) als padagogische Fachkrafte in Kinderkrippen- und Kindergartengruppen Personen, die Uber eine mindestens
einjahrige Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer Gruppe von Kleinkindern verfugen,

b) als padagogische Fachkrafte in Hortgruppen und an offentlichen Schilerheimen, die ausschlieBlich oder
vorwiegend fur Schiler von Pflichtschulen mit Ausnahme von Sonderschulen bestimmt sind, Personen, die

1. Uber eine hinreichende Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer Gruppe von schulpflichtigen Kindern

verfligen oder
2. eine hohere oder eine mindestens dreijahrige mittlere Schule mit Erfolg abgeschlossen haben;

dies gilt jedoch nur unter der Voraussetzung, dass zumindest eine padagogische Fachkraft in der betreffenden
Kinderbetreuungseinrichtung oder im betreffenden 6ffentlichen Schiilerheim das Anstellungserfordernis nach § 31
Abs. 1 lit. c erfullt,

c) als padagogische Fachkrafte in Integrationskinderkrippen- und Integrationskindergartengruppen Personen, die
die Anstellungserfordernisse nach § 31 Abs. 1 lit. a und b erfullen,

d) als padagogische Fachkrafte in Integrationshortgruppen sowie an 6ffentlichen Schilerheimen, die ausschlie3lich

oder vorwiegend fur Schuiler von Sonderschulen bestimmt sind,
1. Personen, die die Anstellungserfordernisse nach8 31 Abs. 1 lit. c erftillen, oder,

2. wenn ein entsprechend qualifizierter Bewerber nachweislich nicht zur Verfigung steht, auch Personen, die die

Anstellungserfordernisse nach § 31 Abs. 1 lit. a und b erftllen.

(2) Sobald entsprechend qualifizierte Bewerber (8 31 Abs. 1) zur Verfligung stehen, dirfen padagogische Fachkrafte,
die nur die Voraussetzungen nach Abs. 1 lit. a bis d erflllen, in der betreffenden Funktion nicht mehr weiterverwendet

werden.

(3) Padagogische Fachkrafte, die nur die Voraussetzungen nach Abs. 1 lit. a bis d erflllen, dirfen weiters verwendet

werden:

a) in Kinderkrippen- und Kindergartengruppen in Zeiten nach 14.00 Uhr und in Zeiten auBerhalb des

Kindergartenjahres,
b) in Hortgruppen in Zeiten aulRerhalb des Kindergartenjahres.

In diesen Fallen gelten die im Abs. 1 einleitend festgelegten Voraussetzungen und Beschrankungen sowie Abs. 2 nicht.
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