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§ 6 SupE-V Mitarbeiter/innen der
ELGA-Ombudsstelle

 SupE-V - ELGA- und eHealth-Supporteinrichtungsverordnung

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die Mitarbeiter/innen der ELGA-Ombudsstelle dürfen auf Verlangen der betroffenen Personen für diese gemäß

§ 5 Abs. 3 E-Government-Gesetz (E-GovG), BGBl. I Nr. 10/2004, vertretungsweise handeln. Die

Stammzahlenregisterbehörde hat auf Antrag des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin der ELGA-Ombudsstelle an Stelle

der Stammzahl, ein bPK-GH des oder der Vertretenen zur Verfügung zu stellen.

2. (2)Die Mitarbeiter/innen der ELGA-Ombudsstelle haben über einschlägige Rechtskenntnisse zu verfügen, wobei

der Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Studiums nicht vorausgesetzt wird.

3. (3)Die Mitarbeiter/innen der ELGA-Ombudsstelle dürfen nur dann tätig werden, wenn sie von einer betroffenen

Person für einen konkreten Fall beauftragt wurden und sie deren Identität gemäß § 8 überprüft haben.
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