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§ 4 SupE-V Mitarbeiter/innen der
ELGA- und eHealth-

Supporteinrichtung

SuUpE-V - ELGA- und eHealth-Supporteinrichtungsverordnung

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die Mitarbeiter/innen der ELGA- und eHealth-Supporteinrichtung sind zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen in
Ausubung ihres Berufes anvertrauten oder bekannt gewordenen Tatsachen, auch Uber die Beendigung ihrer
Tatigkeit bei der ELGA- und eHealth-Supporteinrichtung hinaus, verpflichtet. Die Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht ist vor Aufnahme der Tatigkeit bei der ELGA- und eHealth-Supporteinrichtung schriftlich
zu bestatigen.

2. (2)Die Mitarbeiter/innen der ELGA- und eHealth-Supporteinrichtung sind vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Gber die
innerorganisatorischen Datenschutz- und Datensicherheitsvorschriften zu informieren. Der Erhalt dieser
Information ist schriftlich zu bestatigen.

3. (3)Die schriftlichen Bestatigungen gemald Abs. 1 und 2 sind dem fur das Gesundheitswesen zustandigen

Bundesminister oder der zustandigen Bundesministerin auf dessen oder deren Verlangen vorzulegen.
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