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§ 2 Stmk. L-NGZG
Anspruchsbegrundende
Nebengebuhren, Festhalten in

Nebengebuhrenwerten

Stmk. L-NGZG - Steiermarkisches Landes-Nebengebuhrenzulagengesetz
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(1) Folgende Nebengebihren - in den weiteren Bestimmungen kurz ,anspruchsbegrindende Nebengebuhren”
genannt - begriinden einen Anspruch auf eine Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuss:

1. Uberstundenvergiitungen gemaR § 166 Landes-Dienst- und Besoldungsrecht, LGBI. Nr. ..../2003 (L-
DBR),

2. Pauschalvergltungen flr verlangerten Dienstplan gemal3 § 167 L-DBR,

3. Sonn- und Feiertagsvergltungen (Sonn- und Feiertagszulagen) gemaR § 168 L-DBR,
4. Journaldienstzulagen gemal § 169 L-DBR,

5. Bereitschaftsentschadigungen gemal’ 8 170 L-DBR,

6. Erschwerniszulagen gemal3 § 172 L-DBR,

7. Gefahrenzulagen gemal3 8 173 L-DBR und

8. Verwendungsabgeltung gemaR § 269 Abs. 10 L-DBR.

(2) Von den Nebengebihren, die fir Zeitrdume bezogen werden, in denen

1. die Wochendienstzeit gemal3 88 46 und 47 L-DBR herabgesetzt gewesen ist oder
2. eine Teilzeitbeschaftigung gemal 88 25, 26 oder 29 Abs. 6 St.-MSchKG in Anspruch genommen worden ist,

begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3 (soweit es sich um Sonn- und Feiertagsvergutungen handelt), 4 und 5 angefuhrten
Nebengebihren nur insoweit den Anspruch auf eine Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss, als sie fur
Dienstleistungen gebulhren, mit denen die volle Wochendienstleistung Uberschritten worden ist.

(3) Anspruchsbegrindende Nebengeblhren, die der Beamte/die Beamtin bezieht, sind in Nebengebihrenwerte
umzurechnen, die auf hochstens drei Dezimalstellen zu lauten haben. Ein Nebengebihrenwert betrdgt 1 % des im
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches auf die Nebengebihr geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 3 der
Gehaltsklasse 9.

(4) Hat der Beamte/die Beamtin fir nach § 158 L-DBR entfallene anspruchsbegrindende Nebengebihren den
Pensionsbeitrag geleistet, so sind diese Nebengebihren in Nebengebihrenwerte umzurechnen. Ein
Nebengebihrenwert betragt 1 % des im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches auf die Nebengebiihr geltenden
Gehaltes der Gehaltsstufe 3 der Gehaltsklasse 9.

(5) Anlasslich der Auszahlung der Beziige sind die anspruchsbegriindenden Nebengeblhren in Nebengebihrenwerten
laufend festzuhalten.

(6) Die jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres festgehaltene Summe der NebengeblUhrenwerte ist dem
Beamten/der Beamtin schriftlich mitzuteilen.
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