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§ 34 Stmk. L-DBR
Geheimhaltungspflicht

Stmk. L-DBR - Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2025

1. (1)Der/Die Bedienstete hat alle ihm/ihr ausschlie3lich aus seiner/ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen gegenuber jedermann, dem sie nicht eine amtliche Mitteilung zu machen haben, geheim zu halten,
soweit und solange dies

—_

. 1.aus zwingenden integrations- oder auRRenpolitischen Griinden oder

2.im Interesse der nationalen Sicherheit oder

3.im Interesse der umfassenden Landesverteidigung oder

4.im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder
5.zur Vorbereitung einer Entscheidung oder
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6.zur Abwehr eines erheblichen wirtschaftlichen oder finanziellen Schadens einer Gebietskorperschaft oder
eines sonstigen Selbstverwaltungskorpers oder
7. 7.zur Wahrung Uberwiegender berechtigter Interessen einer/eines anderen
erforderlich und verhaltnismaRig ist (Geheimhaltungspflicht).

2. (2)Die Geheimhaltungspflicht besteht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

3. (3)Hat der/die Bedienstete vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehorde auszusagen und lasst sich aus der
Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Geheimhaltungspflicht unterliegen kdnnte, so hat er/sie
dies der Dienstbehdrde zu melden. Die Dienstbehérde hat zu entscheiden, ob der/die Bedienstete von der
Geheimhaltungspflicht zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interesse an
der Aussage abzuwagen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie der dem/der Bediensteten allenfalls drohende
Schaden zu bertcksichtigen sind. Die Dienstbehérde kann die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen,
dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet, ausgeschlossen
wird.

4. (4)Lasst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Geheimhaltungspflicht unterliegen kénnte und stellt sich dies erst bei der Aussage des/der Bediensteten heraus,
so hat der/die Bedienstete die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Halt die vernehmende Behorde/das
vernehmende Gericht die Aussage fur erforderlich, so hat sie die Entbindung des/der Bediensteten von der
Geheimhaltungspflicht zu beantragen. Die Dienstbehdrde hat gemald Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

5. (5)Im Disziplinarverfahren gilt die Geheimhaltungspflicht weder fir den Beschuldigten/die Beschuldigte noch die
Disziplinarbehérde oder den Disziplinaranwalt/die Disziplinaranwaltin.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 68/2025
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