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1. (1)Die Landesregierung ist ermachtigt, im Rahmen der Vollziehung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes
alle dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen, besoldungsrechtlichen, pensionsrechtlichen,
organisationsbezogenen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten von Personen, die in einem Dienstverhaltnis zum Land
stehen, gestanden sind oder die Aufnahme in ein solches anstreben, im Sinne des Art. 4 Z 2 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) zu verarbeiten und zu einem anderen in Abs. 4 genannten Zweck als zu demjenigen,
zu dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, zu verarbeiten (Weiterverarbeitung). Diese
Ermachtigung bezieht sich, soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2 DSGVO angefuhrten Falle vorliegt, auch auf
personenbezogene Daten besonderer Kategorien gemal3 Art. 9 Abs. 1 DSGVO.

2. (2)Weiters ist die Landesregierung gemal3 Abs. 1 ermdchtigt, personenbezogene Daten der Bediensteten in
anonymisierter Form zu Zwecken des Managements, des Controllings, der Planung und der Organisation der
Arbeit, der Gleichheit und Diversitat am Arbeitsplatz, der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zur
Erstellung steuerungsrelevanter Personalkennzahlen zu verarbeiten.

3. (3)Die Leiter/Leiterinnen der Dienststellen des Amtes der Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften sowie
der sonstigen Dienststellen des Landes haben bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten nach Abs. 1
mitzuwirken; sie handeln dabei funktionell fir die fir Personalverwaltung zustandige Organisationseinheit des
Amtes der Landesregierung.

4. (4)Eine Verarbeitung, Ubermittlung oder Weiterverarbeitung gemaR Abs. 1 muss

1. 1.zum Zwecke der Aufrechterhaltung oder des Funktionierens des 6ffentlichen Dienstes,

2. 2.zum Zwecke der Erfullung der rechtlichen Verpflichtungen oder der Geltendmachung der Rechte, die sich
aus den dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen, haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen,
pensionsrechtlichen, organisationsbezogenen, ausbildungsbezogenen oder sonstigen mit dem
Rechtsverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden Vorschriften ergeben, oder

3. 3.zum Zwecke der Ausibung der in den Vorschriften gemaR Z 2 Gbertragenen 6ffentlichen Gewalt
erforderlich sein.

5. (5)Die Leiter/Leiterinnen der Dienststellen des Amtes der Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften sowie
der sonstigen Dienststellen des Landes sind jeweils ermachtigt, personenbezogene Daten und
personenbezogene Daten besonderer Kategorien gemafd Abs. 1 auf Ersuchen einer zustandigen Behérde, deren
Aufgabe die Verhutung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten, die Strafvollstreckung oder der
Schutz vor und die Abwehr von Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit ist, zu verarbeiten, wenn

1. 1.schriftlich zu dokumentierende tatsachliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die betroffene
Person im Rechtsverhaltnis eine Straftat begangen hat,

2. 2.dieses Ersuchen zum Zwecke der Verhitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten, der
Strafvollstreckung oder dem Schutz vor und der Abwehr von Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit ergeht,

3. 3.die Verarbeitung zu einem der in Z 2 genannten Zwecke erforderlich ist und

4. 4.die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten oder personenbezogener Daten besonderer Kategorien erfordern, nicht
Uberwiegen.

Sobald das Informieren der betroffenen Person dem Zweck des Ersuchens nicht mehr zuwiderlauft oder
zuwiderlaufen kann, hat die ersuchende zustandige Behorde dies der Leiterin/dem Leiter der jeweiligen
Dienststelle mitzuteilen. Die betroffene Person ist sodann direkt und schriftlich Gber das Ersuchen zu
informieren. Die Rechte gemal} der DSGVO der betroffenen Person sind vom Zeitpunkt des Einlangens eines
Ersuchens bis zum Zeitpunkt ihrer Information insoweit beschrénkt, als diese Rechte voraussichtlich die
Verwirklichung der Zwecke des Ersuchens unmaoglich machen oder ernsthaft beeintrachtigen und die
Beschrankung fur die Erfullung der Zwecke des Ersuchens verhaltnismafig und notwendig ist.
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