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1. (1)Vertrags-Kindergartenpadagogen/Vertrags-Kindergartenpadagoginnen (Vertrags-
Sonderkindergartenpadagogen/Vertrags-Sonderkindergartenpadagoginnen) und Erzieher/Erzieherinnen an
Horten (Erzieher/Erzieherinnen an heilpadagogischen Horten) sind mit Ausnahme der in Abs. 2 und 3 getroffenen
Regelungen sowie in der Dauer der im § 241 vorgesehenen Fortbildungsveranstaltungen wahrend der Ferien
beurlaubt. Unter Ferien sind, mit Ausnahme der Semesterferien, die nach den Bestimmungen des
Steiermadrkischen Schulzeit-Ausfihrungsgesetzes 1999, LGBI. Nr. 105/1999, fur die 6ffentlichen Pflichtschulen
vorgesehenen Ferien zu verstehen.

2. (2)Wahrend der ersten und der letzten Woche der Hauptferien haben Vertrags-Kindergartenpadagogen/ Vertrags-
Kindergartenpadagoginnen (Vertrags-Sonderkindergartenpadagogen/Vertrags-
Sonderkindergartenpadagoginnen) und Erzieher/Erzieherinnen an Horten (Erzieher/Erzieherinnen an
heilpadagogischen Horten) in den Kinderbetreuungseinrichtungen Abschluss- und Vorbereitungsarbeiten
durchzufihren.

3. (3)Sofern ¢rtliche Bedurfnisse fur eine Erweiterung der Betriebszeiten bestehen, kann der Dienstgeber dies durch
folgende dienstrechtliche MaRnahmen umsetzen:

1. 1.Heranziehung zur Dienstleistung und/oder Fihrung einer Kindergartengruppe bis zu drei Wochen in der
Zeit der Hauptferien. In diesem Fall entfallen die Abschlussarbeiten gemal3 Abs. 2 in der ersten Woche der
Hauptferien.

2. 2.Sollte eine Uber das in Z 1 genannte Ausmal hinausgehende Erweiterung der Dienstzeit erforderlich sein,
kénnen Vertrags-Kindergartenpadagogen/ Vertrags-Kindergartenpadagoginnen (Vertrags-
Sonderkindergartenpadagogen/Vertrags-Sonderkindergartenpadagoginnen) und Erzieher/Erzieherinnen an
Horten (Erzieher/Erzieherinnen an heilpadagogischen Horten) wahrend der Hauptferien eine weitere Woche
zur Dienstleistung und/oder Fihrung einer Kindergartengruppe herangezogen werden. In diesem Fall
entfallen die Vorbereitungsarbeiten gemaf3 Abs. 2.

3. 3.Daruber hinaus kénnen wahrend der Hauptferien oder der Ubrigen Ferien Vertrags-
Kindergartenpadagogen/ Vertrags-Kindergartenpadagoginnen (Vertrags-
Sonderkindergartenpadagogen/Vertrags-Sonderkindergartenpadagoginnen) und Erzieher/Erzieherinnen an
Horten (Erzieher/Erzieherinnen an heilpadagogischen Horten) bis zu 15 Arbeitstage innerhalb eines
Kindergarten-(Hort-)Betriebsjahres gegen entsprechenden Freizeitausgleich zur Dienstleistung und/oder
Fuhrung einer Kindergruppe herangezogen werden. Dieser Freizeitausgleich ist, soweit nicht zwingende
dienstliche Grinde entgegenstehen, im darauffolgenden, langstens jedoch im nachstfolgenden
Kindergarten-(Hort-)Betriebsjahr zu gewahren.

4. (4)Semesterferien im Sinne der Bestimmungen des Steiermarkischen Schulzeit-Ausfihrungsgesetzes 1999 kénnen
nach den ortlichen BedUrfnissen vom Dienstgeber festgesetzt werden. Vertrags-
Kindergartenpadagogen/Vertrags-Kindergartenpadagoginnen (Vertrags-Sonderkindergartenpadagogen/Vertrags-
Sonderkindergartenpadagoginnen) und Erzieher/Erzieherinnen an Horten (Erzieher/Erzieherinnen an
heilpadagogischen Horten) sind in diesem Fall wéhrend der Semesterferien beurlaubt.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 79/2009
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