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§ 216 Stmk. L-DBR

Stmk. L-DBR - Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.06.2023

Der/Die Vertragsbedienstete wird im Entlohnungsschema Slll in jene Entlohnungsgruppe eingereiht, deren

nachstehende Aufgaben und Funktionen er/sie dauernd bzw. im tGberwiegenden Ausmal verrichtet.

1.

a)

b)

d)

Entlohnungsgruppe SlII/1: (IT-)TOP-Expertinnen und Leiterinnen gehobenes Management

Leiterlnnen von Organisationseinheiten in einer Zentral-, Schwerpunkt- oder Standardkrankenanstalt im
Verbund mit zumindest 350 Planbetten bzw. in KAGes Management und Services (im Folgenden als KMS
bezeichnet), die gemaR ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfiihren, deren Verrichtung eine durch
ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem.§ 87
Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. § 5 Fachhochschul-Studiengesetz
aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert und die
zumindest funf Mitarbeiterlnnen, die mindestens im Schema SIII/6 eingestuft sind, fuhren;

Top-Expertinnen, die gemal3 ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfihren, deren Verrichtung eine
durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem.§ 87
Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. § 5 Fachhochschul-Studiengesetz
aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert, mit
besonderer Bedeutung fir den Unternehmenserfolg, sofern eine Einstufung in Slll/2 nicht angemessen ware;

IT-Top-Expertinnen mit Querschnittsverantwortung, die gemal? ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten in den
Bereichen IT-Architektur, IT-Systemgestaltung, Data Science oder die Leitung von IT-Grof3projekten KAGes-weit
bei unternehmenskritischen Systemen durchfihren, deren Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. § 87 Universitatsgesetz 2002 oder
Erwerb eines akademischen Grades gem. 8 5 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-
Diplomstudienganges) nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert, oder die mindestens eine aktuelle 10-
jahrige erfolgreiche einschlagige Berufserfahrung vorweisen. Eine Einstufung in SlI/1 ist nur zulassig, wenn eine
Einstufung in SlI/2 nicht angemessen ware;

Teamleiterlnnen in KMS mit besonders vielfaltigem, fur die Unternehmenssteuerung oder zentrale Services
malgeblichem Aufgabenbereich, die gemaR ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfihren, deren
Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder
Doktorgrades gem.§ 87 Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. 8 5
Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende
Berufsvorbildung erfordert, und von denen mindestens funf Mitarbeiterinnen, die mindestens im Schema SllIl/6
eingestuft sind, gefuhrt werden;


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/stmk_l-dbr/paragraf/87
https://www.jusline.at/gesetz/stmk_l-dbr/paragraf/87
https://www.jusline.at/gesetz/stmk_l-dbr/paragraf/87
https://www.jusline.at/gesetz/stmk_l-dbr/paragraf/87

e) IT-Teamleiterlnnen in KMS mit besonders vielfaltigem, fur die Unternehmenssteuerung oder zentrale Services
mafgeblichem Aufgabengebiet, die gemaR ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfihren, deren
Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder
Doktorgrades gem.§ 87 Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. 8§ 5
Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende
Berufsvorbildung erfordert, oder die mindestens eine aktuelle 10-jahrige erfolgreiche einschlagige
Berufserfahrung vorweisen und von denen mindestens funf Mitarbeiterinnen, die mindestens im Schema SIil/6
eingestuft sind, gefihrt werden.

2. Entlohnungsgruppe SlII/2: (IT-)Expertinnen und Leitung mittleres Management

a) Leiterlnnen von Organisationseinheiten in den Krankenanstalten, die gemal ihrer dauernden Verwendung
Tatigkeiten durchfihren, deren Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines
Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. § 87 Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades
gem. & 5 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges)
nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert, aber nicht alle Kriterien fir eine Einreihung in SlI/1 erflllen und
mindestens funf Mitarbeiterinnen fihren, die mindestens im Schema SllI/7 eingestuft sind;

b)  Expertinnen, die Aufgaben mit besonderer Bedeutung flir den Unternehmenserfolg wahrnehmen und deren
Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder
Doktorgrades gem.§ 87 Universitatsgesetzt 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. § 5
Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende
Berufsvorbildung erfordert;

¢)  IT-Expertinnen, die gemaR ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten insbesondere in den Bereichen Leitung
von IT-Projekten und IT-Planungstatigkeiten durchfiihren, deren Verrichtung eine durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. § 87 Universitatsgesetz 2002 oder
Erwerb eines akademischen Grades gem. 8 5 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines FH-
Diplomstudienganges) nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert, oder die mindestens eine aktuelle 5-jdhrige
erfolgreiche einschlagige Berufserfahrung vorweisen;

d) IT-Systemtechnikerinnen, IT-Netzwerktechnikerinnen, IT-Applikationsbetreuerinnen (inkl. Customizing), IT-
Entwicklerlnnen (inkl. Data Scientists) und IT- und Organisationsberaterinnen (Haus- und Klinikverantwortliche)
in hauptverantwortlicher Tatigkeit fur KAGes-weite unternehmenskritische Systeme;

e) IT-Betreuerlnnen in leitender Position in einer Schwerpunkt- oder einer Standardkrankenanstalt im Verbund mit
mehr als 350 Planbetten.

3. Entlohnungsgruppe SlII/3: Expertinnen mit Hochschulstudium sowie [T- Technikerlnnen flr nicht
unternehmenskritische KAGEs-weite Systeme

a) Vertragsbedienstete, die in lhrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfiihren, deren Verrichtung eine
durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. § 87
Universitatsgesetz 2002 oder Erwerb eines akademischen Grades gem. § 5 Fachhochschul-Studiengesetz
aufgrund des Abschlusses eines FH-Diplomstudienganges) nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert;

b)  Psychologinnen;

c)  IT-Systemtechnikerinnen, IT-Netzwerktechnikerinnen, IT-Applikationsbetreuerinnen (inkl. Customizing), IT-
Entwicklerinnen (inkl. Data Scientists) und IT- und Organisationsberaterinnen (Haus- und Klinikverantwortliche)
in  hauptverantwortlicher Tatigkeit fir nicht unternehmenskritische KAGes-weite Systeme oder
mitverantwortliche Tatigkeit fir mehrere KAGes-weite Systeme;
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d) IT-Betreuerlnnen in leitender Position in einer Standardkrankenanstalt im Verbund mit weniger als 350
Planbetten;

e) IT-Telefonsystemtechnikerlnnen mit KAGes-weiter planerisch-/gestalterischer Tatigkeit.

4. Entlohnungsgruppe SlIl/4: Leitungsfunktionen, die ein Bakkalaureatsstudium oder einen Abschluss auf
Meisterniveau voraussetzen, Expertinnen mit einschlagiger Fort- und Weiterbildung sowie mitverantwortliche IT-
Technikerlnnen fir KAGes-weite Systeme

a) Vertragsbedienstete, die aufgrund ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfiihren, die aufgrund
allgemeiner Anweisungen selbstdndig durchzufihren sind und deren Verrichtung eine (Fach)-
Hochschulausbildung auf Bakkalaureatsniveau, oder eine Ausbildung auf Meisterniveau mit zumindest 5-
jahriger Berufs- und/oder Fihrungserfahrung sowie umfassende Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften
oder fachlichen Grundsatze in einem groRReren Aufgabenbereich und ein gehobenes Mal} an Verantwortung
erfordert, und die mindestens funf Mitarbeiterinnen fuhren;

b)  Expertinnen mit einschldgigen qualifizierten Ausbildungen, die Uber den Abschluss einer hoherbildenden
Schule hinausgehen, mit eigenverantwortlicher Tatigkeit und mehrjahriger Berufserfahrung;

¢)  IT-Systemtechnikerinnen, IT-Netzwerktechnikerlnnen, IT-Applikationsbetreuerinnen (inkl. Customizing), IT-
Entwicklerlnnen (inkl. Data Scientists) und IT- und Organisationsberaterinnen (Haus- und Klinikverantwortliche)
in mitverantwortlicher Tatigkeit fir KAGes-weite Systeme;

d) Vertragsbedienstete flr den zentralen IT-Support (nach Bewdhrung in der KAGes oder einschlagiger externer
Berufserfahrung);

e) IT-Betreuerinnen in leitender Position in einer Standardkrankenanstalt (ohne Verbund);
f) IT-Telefonsystemtechnikerinnen in KAGes-weiter operativer hauptverantwortlicher Tatigkeit.

5. Entlohnungsgruppe SIII/5:  Fachassistenz, Mitarbeiterinnen far den zentralen IT-Support, IT-
Telefonsystemtechnikerinnen

a) Vertragsbedienstete, die aufgrund ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfiihren, die aufgrund
allgemeiner Anweisungen selbstandig durchzufihren sind und deren Verrichtung die Absolvierung einer
hoéheren Schule, umfassende Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften oder fachlichen Grundsatze in einem
groBeren Aufgabenbereich und ein gehobenes MalR an Flhrungs- und/oder Budget- bzw.

Ergebnisverantwortung erfordern;
b)  Vertragsbedienstete fur den zentralen IT-Support (bei Neulbernahme dieser Tatigkeit);
c) IT-Telefonsystemtechnikerlnnen mit KAGes-weiter operativer mitverantwortlicher Tatigkeit.
6. Entlohnungsgruppe SllI/6: Fachkrafte und Sachbearbeiterinnen mit Spezialkenntnissen

a) Vertragsbedienstete, die aufgrund allgemeiner Anweisungen Tatigkeiten in einem groReren Aufgabenbereich
selbstandig durchfihren und deren Verrichtung die Absolvierung einer héheren Schule, umfassende Kenntnisse
der anzuwendenden Vorschriften oder fachlichen Grundsatze, und ein gehobenes Mal} an Verantwortung
erfordern;

b)  Kindergartenpadagogen/Kindergartenpadagoginnen;

c¢)  Fachkrafte, die Tatigkeiten durchfihren, flir deren Verrichtung Spezialkenntnisse und umfangreiche
fachlUbergreifende Berufskenntnisse erforderlich sind, die Uber die Erfordernisse der Entlohnungsgruppe SllI/7
und SI11/8 hinausgehen;



d)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

10.

11.

Vertragsbedienstete fUr das IT-Systemoperating oder IT-Telefonsystemoperating in KMS;
IT-Betreuerinnen auf3erhalb von KMS.

Entlohnungsgruppe Slll/7: erfahrene Sachbearbeiterinnen und systemrelevante Fachkrafte mit Meisterprifung
bzw. mit erweitertem Aufgabengebiet

Vertragsbedienstete, die aufgrund ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfihren, die aufgrund
allgemeiner Anweisungen selbstandig durchzuflihren sind und deren Verrichtung die Vollendung einer Uber die
Pflichtschulausbildung hinausgehenden mindestens 2-jahrigen fachlichen Schulbildung oder umfassende
Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften oder fachlichen Grundsdtze in einem bestimmten
Aufgabenbereich erfordert, Uber mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung verflgen, und deren erfolgreiche
Verrichtung Kompetenzen erfordert, die Gber das normale Mal3 einer Verwaltungsfachkraft hinausgehen;

Fachkrafte als PartiefUhrerlnnen bzw. Fihrungskrafte mit verantwortlicher Beaufsichtigung und Leitung
mehrerer Arbeitsgruppen, denen Fachkrafte mit Fihrungsfunktion vorstehen und in denen zum Teil Facharbeit
verrichtet wird, oder Beaufsichtigung und Leitung einer zahlenmaRig grofRen Arbeitsgruppe;

Fachkrafte mit Meisterprifung und Verwendung in ihrem Fach, die fur die Aufrechterhaltung der fiir das
Kerngeschaft notwendigen Infrastruktur besonders systemrelevant sind.

Entlohnungsgruppe SllI/8: Sachbearbeiterinnen und systemrelevante Fachkrafte, die in mehreren Fachgebieten
tatig sind

Vertragsbedienstete, die aufgrund ihrer dauernden Verwendung Tatigkeiten durchfihren, die nach allgemeinen
Anweisungen selbstandig durchzufihren sind und deren Verrichtung die Vollendung einer Uber die
Pflichtschulausbildung hinausgehenden mindestens 2-jahrigen fachlichen Schulbildung oder umfassende
Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften oder fachlichen Grundsdtze in einem bestimmten

Aufgabenbereich erfordert;

Sachbearbeiterinnen der Verwaltung und Expertinnen im arztlichen Schreibdienst, dieliberwiegend selbstandig
organisatorische Tatigkeiten (z. B. Terminisierungen) verrichten oder eine koordinierende Funktion innerhalb
der Arbeitsgruppe haben;

Fachkrafte, die fur die Aufrechterhaltung der fir das Kerngeschaft notwendigen Infrastruktur besonders
systemrelevant sind und regelmal3ig in mehreren Fachbereichen zum Einsatz kommen oder eine groRere

Gruppe von Mitarbeiterinnen leiten.
Entlohnungsgruppe SIII/9: Fachkrafte mit erweiterten Tatigkeiten

Fachkrafte, die Tatigkeiten durchflhren, fir deren Verrichtung besondere Kenntnisse und Berufserfahrungen
erforderlich sind, die Uber die Tatigkeitsmerkmale der Entlohnungsgruppen SIIl/10 hinausgehen;

Fachkrifte, die im erlernten Fach titig sind und mit der Uberwachung der Tatigkeit anderer
Vertragsbediensteter, die selbst zum Teil Facharbeit verrichten, betraut sind.

Entlohnungsgruppe SIII/10: Fachkrafte mit abgeschlossener Lehre

Fachkrafte mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Fach verwendet werden, sofern nicht die Kriterien
fr eine Einreihung in SI11/9 bis SII/7 erfullt sind.

Entlohnungsgruppe SIII/11: Krafte, die nach genauer Anweisung tatig sind



Vertragsbedienstete, die aufgrund ihrer dauernden Verwendung inhaltlich gleichartige Tatigkeiten durchfihren,
die nach genauer Anweisung zu erfolgen haben und wofiir besondere Kenntnisse oder Fertigkeiten erforderlich
sind, die in einer Uber die Pflichtschule hinausgehenden Ausbildung oder in einer gleichwertigen
Einarbeitungszeit erworben werden.

12. Entlohnungsgruppe SIlI/12: angelernte Krafte in qualifizierter Verwendung

Angelernte Krafte in qualifizierter Verwendung, die in Teilgebieten Tatigkeiten verrichten, die Ublicherweise von
Bediensteten mit abgeschlossener Lehre verrichtet werden, und deren Verrichtung entsprechende
Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erfordern.

13. Entlohnungsgruppe SIlI/13: ungelernte Krafte

Vertragsbedienstete, die einfache Hilfsarbeiten verrichten, fir die keine oder nur eine tatigkeitsspezifische
Anlernzeit erforderlich ist.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 112/2020
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