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(1) Dem/Der Bediensteten ist es nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fur die Dauer von sechs Monaten untersagt,

fUr einen Rechtstrager

1.

2.

der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, gleichartiger Einrichtungen der Lander oder einer vergleichbaren
internationalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

auf dessen Rechtsposition seine/ihre dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwolf Monaten vor der
Beendigung des Dienstverhaltnisses maRgeblichen Einfluss hatten,

tatig zu werden, wenn die Austibung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche

Wahrnehmung seiner/ihrer vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen. Fir den Fall des Zuwiderhandelns hat

der/die Bedienstete dem Land eine Konventionalstrafe in Hohe des Dreifachen des flir den letzten Monat des

Dienstverhaltnisses geblhrenden Monatsentgeltes zu leisten. Der Anspruch auf Erfillung oder auf Ersatz eines

weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn

6.

. dadurch das Fortkommen des/der Bediensteten unbillig erschwert wird,

. das fur den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrende Entgelt das Siebzehnfache der taglichen

Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) BGBI. Nr. 189/1955, nicht
Ubersteigt,

. der Dienstgeber oder einer/eine seiner Vertreter/Vertreterinnen durch schuldhaftes Verhalten dem/der

Bediensteten begrindeten Anlass zur vorzeitigen Auflésung (Austritt) oder zur Kindigung des Dienstverhaltnis
gegeben hat,

der Dienstgeber das Dienstverhdltnis 16st, sofern keiner der in§ 130 Abs. 2 Z 1, 3 und 4, 6, 8 und 9 oder in§ 133
Abs. 2 genannten Grinde vorliegt,

der Dienstgeber das provisorische 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis kindigt, sofern keiner der in§ 136 Abs. 3
Z 1,3 und 4, genannten Grinde vorliegt, oder

das Dienstverhaltnis gemal3 § 129 Abs. 1 Z 8 endet.

(3) Dem Beamten/Der Beamtin des Ruhestandes ist es fiir die Dauer von sechs Monaten nach Ubertritt oder

Versetzung in den Ruhestand untersagt flr einen Rechtstrager gemaR Abs. 1 tatig zu werden, wenn die Austbung

dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner/ihrer vormals

dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen.

(4) Abs. 3 ist nur anzuwenden, wenn der flr den letzten Monat des aktiven Dienstverhdltnisses gebihrende

Monatsbezug das Siebzehnfache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG Uberschritten hat.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 151/2014
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