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§ 11 Stmk. L-DBR Dienstvertrag

Stmk. L-DBR - Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.12.2024

1. (1)Den Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger Nachtrage zum
Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.
2. (2)Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Bestimmungen zu enthalten:
1. 1.Name und Anschrift des Dienstgebers/der Dienstgeberin,
2.Name und Anschrift des/der Vertragsbediensteten,
3.Beginn des Dienstverhaltnisses,
4.0b das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird,
5.bei einer Probezeit die Dauer und die Bedingungen,
6.bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhaltnisses,
7.fur welche Beschaftigungsart der/die Vertragsbedienstete aufgenommen wird,
8.Wirkungsbereich, Funktionsgruppe, Gehaltsklasse, Gehaltsstufe, Gehaltsbestandteile,
9.Beschaftigungsausmal (Vollbeschaftigung oder Teilbeschaftigung),
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10.vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit der/des Vertragsbediensteten sowie die
Modalitdten und die Vergiitung von Uberstunden und gegebenenfalls von Anderungen eines
Schichtdienstes,
11. 11.0b der/die Vertragsbedienstete fur einen bestimmten Dienstort oder fir einen ortlichen
Verwaltungsbereich aufgenommen wird,
12. 12.kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Tatigkeit,
13. 13.Ausmal’ des jahrlichen Erholungsurlaubes,
14. 14.den Hinweis auf Fortbildungen, die vom Dienstgeber bereitzustellen sind,
15. 15.den Hinweis auf Kindigungsverfahren einschlie3lich formeller Anforderungen und Lange der
Kindigungsfristen,
16. 16.dass dieses Gesetz auf das Dienstverhaltnis anzuwenden ist und
17. 17.die Angabe der Sozialversicherungstrager, die die Versicherungsbeitrage im Zusammenhang mit dem
Dienstverhaltnis erhalten.
3. (3)Haben Vertragsbedienstete ihre Tatigkeit Ianger als einen Monat im Ausland zu verrichten, ist ein Zusatz zum
Dienstvertrag mit folgenden Angaben zu erstellen:
1. 1.die Angabe des Staates, in dem die Dienstleistung zu erbringen ist,
2. 2.geplante Dauer der Auslandsverwendung,
3. 3.Wahrung, in der das Gehalt ausgezahlt wird, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
4. 4.gegebenenfalls die Bedingungen fir die Riickfiihrung nach Osterreich,
5. 5.allfallige zusatzliche Vergutungen fur die Auslandsverwendung.
4. (4)ede Anderung des Dienstvertrages muss schriftlich erfolgen. Das Schriftstiick muss dem/der
Vertragsbediensteten umgehend, jedoch spatestens einen Monat nach dem Wirksamwerden der betreffenden
Anderung ausgehéndigt werden.


file:///

5. (5)Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die
Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermalig bestimmte Zeit abgestellt
ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die Hochstdauer eines Monates eingegangen werden.

6. (6)Das Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal
verlangert werden; diese Verlangerung darf sechs Monate nicht tbersteigen. Wird das Dienstverhaltnis dartber
hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ware.

7. (6a)Das Dienstverhaltnis, das zum Zweck eines Katastropheneinsatzes oder der Bewaltigung sonstiger
krisenhafter Situationen, wie etwa Pandemien oder Epidemien, auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann
abweichend von Abs. 6 zweimal auf bestimmte Zeit verlangert werden; diese Verlangerungen durfen insgesamt
zwei Jahre nicht Uberschreiten. Wird das Dienstverhaltnis darUber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so
angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

8. (7)In Ausnahmefallen kénnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den Bestimmungen dieses
Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrage zu bezeichnen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 15/2013, LGBI. Nr. 46/2023, LGBI. Nr. 100/2023
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