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§ 10 Stmk. L-DBR

Stmk. L-DBR - Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.09.2025

(1) Soweit &8 10 nichts Abweichendes bestimmt, sind die Bestimmungen des Steiermarkischen Berufsregelungen-
Gesetzes - StBRG anzuwenden.

(2) Fir Inldnder/Inlanderinnen, fiir Personen mit der Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angehérigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu
gewahren hat wie Inlandern/Inlanderinnen, sowie fir Personen, die nach der Richtlinie 2004/83/EG des Rates vom 29.
4. 2004 als Flichtlinge oder Personen mit subsidiarem Schutzstatus anerkannt sind, gelten hinsichtlich der besonderen
Anstellungserfordernisse erganzend die Abs. 3 bis 6.

(3) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im 6ffentlichen Dienst
des Herkunftslandes berechtigt, erflillen die entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse flir eine
Verwendung, die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemal3 Abs. 5 festgestellt worden ist und

2. a) eine Anerkennung gemald Abs. 5 ohne Feststellung zusatzlicher Erfordernisse ausgesprochen worden ist
oder

b) diein der Anerkennung gemald Abs. 5 festgelegten zusatzlichen Erfordernisse erbracht worden sind.

(4) Ausbildungsnachweise nach Abs. 3 sind die Nachweise gemal3 § 9 StBRG.

(5) Uber Antrag einer Bewerberin/eines Bewerbers nach Abs. 2 um eine Inldndern nicht vorbehaltene Verwendung ist
im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs. 3 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes der angestrebten Verwendung im
Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Verwendung
verlangt, fur die Anerkennung zusatzliche Erfordernisse gemalR § 10 StBRG festzulegen.

(6) Auf das Verfahren gemal3 Abs. 5 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) anzuwenden.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 77/2008, LGBI. Nr. 74/2011, (seit LGBI. Nr. 97/2020 Steiermarkisches Berufsregelungen-
Gesetz - StBRG), LGBI. Nr. 62/2021

In Kraft seit 01.07.2021 bis 31.12.9999


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/stmk_l-dbr/paragraf/10
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=77/2008&Bundesland=Steiermark&BundeslandDefault=Steiermark&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=74/2011&Bundesland=Steiermark&BundeslandDefault=Steiermark&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=97/2020&Bundesland=Steiermark&BundeslandDefault=Steiermark&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=62/2021&Bundesland=Steiermark&BundeslandDefault=Steiermark&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 10 Stmk. L-DBR
	Stmk. L-DBR - Dienst- und Besoldungsrecht der Bediensteten des Landes Steiermark


